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PRI RR ‘ ""CELEBRAM O MUNICIPIO "DE SANTOS, COM, A -
| “_1: ' < INTERVENIENCIA' DA "SECRETARIA MUNICIPAL

' ~ . VESPIRITA BENEFICENTE “30 ‘DE JULHO" PARAA
FOPRC o EXECUCAO ‘DO _PLANO DE A(_,'.AO “RESH)ENCIA‘
D DR INCLUSIVA” COM A ANUENCIA: DO CONSELHO
oo T ©' .7 . "" MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E, REPASSE

TR t DE; RECURSOS . FINANCEIROS @ DO. FUNDO

N MUNICIPAL DE ASSISTENCIA* SOCIAL 'DE, . -

”“TERMO DE\ COLABORA;AO QUE ENTRE. SI o

- e PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 68621/2021 34 : A Lo T ar

"~

DE. DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E' CENTRO''
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“ Pelo presente mstrumento, de um Iado ) MUNICIPIO DE SANTOS, doravante |

denomlnado MUNICIPIO com’ sede na Praga Maua, s/n%, inscrito no CNPJ/MF,‘
sob n° 58.200. 015/0001 83 "POF- mtermedlo da\ SECRETARIA MUNICIPAL DE
. DESENVOLVIMENTO SOCIAL ‘heste ato representada por—~ seu tltuIar Sr. . -

! _CARLOS ALBERTO. FERREIRA MOTA ‘devidamente autorizado pelo Sr. ”Pl'efEItO , ‘.~\_

Mumcnpal rnos, termos do Decreto n°°9.329, de 14,de maio de 2021, e de outro
" lado, CENTRO. ESPIRITA BENEFICENTE 30 DE JULHO”,‘ com sede ' na

_ i,; Avemda. Senador Feljo n° 513 Vila Mathlas, CEP 11015-505, em Santos/SP
L devndamente reglstrado no- Conselho Municipal de, Assisténcia. Soc1al de. Santos =

""CMAS, sob n° 030, lnSCl‘ItO ho CNPJ/MF/sob no. 58 198: 128/0001 -91, doravante ;';
~denom|nada ENTIDADE 'neste’ ato representado por seu Presidente RIVALDO
" DE SOUZA MORENO; portador da Cedula de Tdentidade. no’ 10.247. 860, lnscrlto
no CPF/MF sob n°‘018( 292.668-02, com a anuencla do CONSELHO MUNICIPAL/
DE: ASSISTENCIA SOCIAL crlado pela. ‘Lei no 1.378, dé 27 de. dezembro'de
.1994, . com \sede na ‘Rua’ XV! de ‘Novembror 183 ~Centro, Santos/SP neste ato_.
representado por seu PreSIdente, RODRIGO SALVADOR’ LACHI na qualldade '

Y de orgdo admlmstrador dos recursos do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Yy
'

[

SOCIAL, .nos- termos da, Lei nd 2. 585 de 02'de dezembro de 2008, doravante.. |

1
Procuradorla Geral do Municipio e autorlzagao .do’.Sr. ‘Secretario Mummpal de -

‘Desenvolwmento Soc;al medlante a est|pulagao das. segumtes Clausulas e’
condmoesa ) e oa boos FAN
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'CLAUSULA PRIMEIRA
; Colaboragdo a execugao: do ‘projeto’ con5|stente e correspondente ao Plano 'de
Trabalho da ENTIDADE quie integra‘o presente Termo'.de, Colaboragao como, -
Anexo Umco, v1sando o 'desenvolvimento de atividades destlnadas a prestagao de

-} SEDS.- T, Colaboragéo - CENTRO ESPIRITA BENEFICENTE “30 DE JULHO" v
PA 68621/2021 -34: (FMD)
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- DO‘ OBJETo- Constitui obJeto !deste Termo de - .
A

&y denomlnado eSlmpIesmente CMAS .tem -entre sF JUS'CO @ ‘acertado celebrar oy .-
presente Termo de’ Colaboragao, em, conformldade com o prewsto no’ parecerﬁda 1 \;
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;servu;o socmassstenaal de Serwgo ‘de. Acolhlmelhto Inst|tucmna[ para Pessoa

com “DeFCIenC|a, compreendldo na.’ area .de Protegao -Social EspeCIaI - Alta
Complex1dade, em conformidade com ‘a Iegls[agao municipal, estadual e federal
“pertmente a, Polttlca de‘*,Assmtenqa Social, ' bu aquelas que’ lhes venham

SUbStItUIr além’ das diretrizés emanadas ‘pelos, Conselhos de Asmstenc:azSomal

3

L
L

(nacuonal,\estadua! e mumcnpal) de acordo com .o cronograma de desembolso
medlante repasse de verbas or:undas do Fundo Mumc1pa| da Assstenma Sor:|al

T ‘ - ‘ a 1] a

" CLAUSULA SEGUNbA -"DO"PLANO DE' ‘TRABALHO, DAS METAS, :DOS"
. ‘INDICADORES DE DESEMPENHO E_DA .PREVISAO DE RECEITAS E -

' DESPESAS. Consta como-Anexo Unico deste Termo de Colaboragao sendo parte e

) mtegrante e |nd|sso|uvel o ‘Plano. dé Trabalho aprovado na. Assemblela Geral,

-Ordinaria, realizada po dia 22.de dezembro de,2021 pelo Conselho Mun|c1pal da *‘_‘

ASS|stenC|a Soual € publlcado no Dlarlo ‘Oficial do Mun|c1p|o. A ;r .
' i v s . > L
PARAGRAFO PRIMEIRO. Compete as partes ’demandar agoes/lwsando., o fiel
cumprtmento dos ob]etlvos das‘ ‘metas, _dos resultados- a serem atlngldos,, do ‘
cronograma de:- execugao .dos, critérios de avaliagao de desempenho, com- 0s-’
indicadores de’ resultados,"que constam "do Plano de. Trabalho proposto pe[a"

ENTIDADE ‘e aprovado pelo MUNICIPIO que lntegra o presente Termo de

Colaboragao como Anexo Unlco e devera observar o, dlsposto no.artigo 22 da Le|1
Federal.n® 13 019/2014 - “. R LT e =

.
- ' ~ v . 1 .
e = s T - . CoE

PARAGRAFO SEGUNDO. Flca reservado -ao. MUNICIPIO,\por meio - da
Secretarla Mummpal de Desenvol\hmento Socnal,\o direito de encamlnhar e’
valldar pessoas para’ atendlmento na ENTIDADE R . - e
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“CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES Sdo”
responsabllldades € obrigagoes, além .dos, outroswcompromlssos assumldos neste

.Termo de Colaboragao“ e T e : e e,
P '| s X e B L T DU TR {, \'

. L : L ¢ b "\yl\,’ i l\. P o _' ,‘r’ L N R

‘I-Da ENTIDADE. D BT e T sy

a) executar conforme aprovado pe!o MUNICIPIO, 0 Plano de Trabalho, zelando

'-pela boa quahdade .das ag0es -'e " servigos, . prestados e buscando alcangar

efl(:IenCIa ef‘cacna, efetl\ndade e economicidade em suas* atlwdades, cumprlndo
f'elmente 0Ss. preceltos do'SUAS, dehberagoes dos. Conse[hos de A55|stenc:a Socnal

Munn:lpal ool v 2 LN N } o
" 'b) observar, no transcorrer da execugao de ‘suas’ atlwdades as onentagoes :'

-

emanadas,‘,pelo ~ MUNICIPIO,, por - me[o da - Secretarla Munlr:lpal de\.

Desenvolwmento Social, elaboradas com basé no acompanhamento € supervisao .
‘e .cumprir f‘elmente, a Norma Operacmnal BaSIca - NOB e a Norma Operacmmal
Basica de Recursos I-rumanos - NOB/RH;.. ) -

c). responsablllzar-se excluswamente, pela contratagao e pagamento do pessoal
que«wer a ser necessario e se, -encontrar_em “efetivo, exercicio nas. atividades
inerentes -2, execugao deste Termo de Colaboragao -inclusive. pelos encargos

SEDS T. Colaboragao CENTRO: ESPIRITA BENEFICENTE “30 DEJULHO”“._ Py oo o
PA 68621/2021 34 (FMD)» oy " e r ' : R Py
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‘Nacional, Estadual e Mun|C|paI e+dos" Gestores da Polltlca Federal EstaduaL e
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", sociais,’ previdenciéribs, Fsdals e c'omerciéis,- e obrigacdes. trabalhistas:
. relauonados a execugdo do ‘objeto pr'EVlStO no Termo de Colaboragdo, nae
¥ - implicando- responsabllldade solidaria ou subsidlarla -do, MUNICIPIO a:
’ «.inadimpléncia "da ENTIDADE em relagao ao ‘referido pagamento, 0os Onus
incidentes.sobre o obJeto;da parcer[a ou os danos decorrentes de restngao a sua
" execugdo; .
d) efetlar’ a prestagao de contas em tempo habll nos termos da C]ausula Nona
desté instrumento, sendo que, na’ hipdtese de’a-dura¢do da parceria néo co1nC|d|r
com o inicio e término do exercmlo ﬁscal prestar contas- \paruars ao termlno de
cada exermcm' CT '
~ e) indicar um responsavel pela boa admlnlstragao e apllcagao dos Fecursos -
- recebidos, assegurar o comparecimento dos proﬁssmnals identificados na -
‘presente Parceria, nas reunioes técnicas, reunies, de terrltorlo, capautagoes,
trelnamentos ou outras atividades dlrlgldas ao aprlmoramento e. avaliagao da .
' -execugao da Politica ‘de Ass:stenma Social;. : Ry . '
.. ‘F)-aplicar devidamente os recurso§ publicos, conforme estabelecido. neste Termo
" de Colaboragdo, mantendo conta bancarla isenta de tarifa bancarla especifica -
“.. para este fim, observado o dlsposto no 'decreto que regulamenta a’Lel Federal n® 7
“13. 019/2014 e nela mowmentando 0s recursos subvencionados ‘pelo-”
MUNICIPIO realizada medlante transferenCIa eletrénica su_]elta a |dent|ﬁcagao -
do beneficiario final; = - ' . t
g) apllcar 0S _recursos Fnancelros a serem utlllzados ‘em prazo superlor a 30
(trinta) dias em caderneta de poupanga especmca, /
. R) -utilizar os excedentes flnancelros, bem como os juros capttaltzados em
’ caderneta de poupanga na otimizagéo do" Plano de Trabalho, apds autorizagdo
. escrita e prévia do Secretarlo Municipal dé Desenvolwmento Soc1a|, . -
i) disponibilizar na Internet e em Iocals visiveis de sua sede. social e dos
estabelecnmento§ em que ‘exerga suas agdes, as informacdes a respeito do objeto
deste Termo de Colaboragao, conforme dlsposto no artlgo 11 da Lei Federal noe
13.019/2014; - - - o
N . J) durante. a V|genC|a deste Termo de Colaboragdo, manter em compatlbtlldade
" -.com as obr[gagoes assumidas, todas as condlgoes de hablhtagao e quallf"cagao
exigidas para sua celebragdo; °
k) apresentar relagao de integrantes de seu- corpo técnico espeuallzado e as
respectivas naturézas Jurldlcas de vrncuIOS' . ) ¢ .
) reparar, corrigir e remover. as. suas expensas, danos causados a tercelros
oriundos de -atos. realizados 'em razéo-da execucdo. do Plano de Trabalho em que
se verifiqguem vicios, incorrecdes ol dolog;
‘m)’ restituir obrlgatorlamente recursos nds* casos previstos na Le| Federal n°
13. 019/2014; SR : :
' n) garantir o livre acésso dos agentes da Admmlstragao Publtca do Controle ..
Interno e do Tribunal de Contas correspondente a0S:-processos; aos" documentos o
_e as informacoes reIacnonadas ao Terme de Colaboragao, bem como aos Iocals ‘de
execugdo dg respectivo objeto; .. ‘ N
D ‘|o) responsablltzar-se excluswamente pelo gerenmamento admlnlstratlvo e
" - financeiro dos recursos recebidos, mcluswe no que dlz, respeito. as despesas de .~
“custeio, de invéstimento e de pessoal; e, : :

SEDS - 'T. Colaboracsio ~ CENTRO, ESPIRITA BENEFICENTE 30 DE JULHO" ‘
PA 68621/2021 -34 (FMD} . * o ' ) Y 3 - \
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p) responsablllzar se excluswamente pelo pagamento dos encargos trabalh|stas, '

previdenciarios, fiscais e comerciais relauonados a execugdo do obJeto previsto
neste Termo de Colaboragao, ndo implicando responsabilidade solldarta ou
subsididria’ da Adm|n|stragao Pdblica a inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os o6nus incidentes sobre” o obJeto da parcerla .0U 0§ ,danos
decorrentes de restricdo a sua execucdo; . . - c

q) enviar mensalmente-até o dia 25 (vinté e cmco) de cada més, relatono de

/ dados estatisticos, athdades desenvolwdas avaltagao e Iista de” atendldos

conforme orientagdo do gestor mun|c1pal

r) oferecer servigo de qualidade, de’forma continua, permanente e planeJada
- prestados mcondlcmnalmente sem qualquer descrlmlnagao dos usudrios,
objetivando a inciuséo, promogao prevengéo e protegdo; g o
s) assegurar que os profissionais |dent1ﬁcados no projeto atuem exclusnvamente
na execucgao do mesmo,, conforme a' carga horarla apresentada né Plano de
Trabalho; ' . R

't) -manterw em seu arquivo, durante 10 (dez) anos, a partir do - prlmEIl’O dla utll

subsequente ao da prestagéo de contas, os documentos orlgmals que compoem a
prestagao de contas,

AY

II - . Do. MUNICIPIO por. intermédio da /Secretaria Municipal de

DesenVoIVimento Social:, . .

PPN [ v
a) acompanhar, monltorar superVISlonar e f|scaI|zar a execucso. deste Termo de
Colaboragao, de acordo com ¢ Plano'de Traba[ho aprovado; :
b)) manter em seu sitio, oficial na Interriet informacdes a respelto do objeto deste’
Termo de Colaboragéo e respectlvo Plano de Trabalho;. conforme disposto - nos

art|gos 10 e 11 da Lef Federal’ no 13. 019/2014 o

c) repassar 0s recursos fmancelros a ENTIDADE nos termos estabeleudos na -

r

Clausula Sexta; bl !

d) publlcar no Didrio Oficial do Mun|C|p|o extrato deste Termo de Colaboragao e
. de seus, aditamentos, no prazo legal; . - \

e).criar Comiss&o de ‘Monitoramento e Avallagao para acompanhamento deste-
Termo de’ Colaboragao e deSIQnar agente publico responsaveél pela gestdo da

parceria celebrada.por meio deste Termo de Colaboragao, por ato da Secretaria ,

" Municipal de Desenvolwmento Socnal publlcado no Didrio Of[C[aI com poderes de
controle e fiscalizacdo; . N
f) fornecer ao Conselho Mun|c1pal de Assisténcia Socm], quando solicitado, todos
os elementos-indispensaveis ao cumprlmento de suas obrigagbes em relagao a
este Termo de~Colab0ragao . p )

g) assumir, coino prerrogativa, ou transferlr a responsabilidade pela execugao do
objeto, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua' descontinuidade;
h) repassar as orientacGes técnicas para a execugdo dos servigos propostos pela
ENTIDADE assegurando as‘ protegoes . afiangcadas pela Polltlca de A551stenc:a
Soc:al / - - !
i) repassar as orlentagoes do Governo Federal Estadual e Mun|C|paI emanados
pelos respectivos orgaos gestores; . ,
_'|) receber, os documentos encammhados pela ENTIDADE R y

o

'SEDS - T. Colaboragdo —~ CENTRO ESPIRITA BENEFICENTE “30 DE JULHO”
PA 68621/2021-34 (FMD)
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e v k) examlnar a. prestagao de con’tas dos recursos repassados por melo de seuﬁ
S ,Orgdo competente, dando ciéncia o CIyIAS -
A -ﬁl) assmalar prazo ' razoavel para 'qué. a ENTIDADE*adote as prov:denuas

s , " E ’necessarlas para ‘0, exato cumprlmento das obrigacOes . decorrentes desta'

CooLe Gablnete do Prefeito™ A cR

.~ * -Parceria, sempre que verlfcada alguma |rregu|ar|dade, dando ciéncia ao CMAS }'-_J ".

oo m) reter o repasse ;de-recursos desta ‘Parceria, ‘quando a ENTIDADE nao
s T Zcumprlr com suas obrigacbes aqUI convencmnadas Informando o: CMAS, - .
" ,n) analisar a prestagao dos’ serv1;os‘ socmassustenuals., OfeI'ECIdOS pela:
LT ‘HENTIDADE ‘com base no SUAS emltlndo relatorlo quanthuahtatlvo dando _;'é
CoT + ciéncia aofCMAS' e e ~ Yo o ; v
T 0 o) oferecer reunloes tecnlcas, capamtagoes,’trelnamentos aos prof‘sswna|5|
SRR identificados .no_Plano- de Agdo, para execugdo-da Polltlca NaC|onaI de: ASS|stenc1a~
N ".Soclal e |mplementagao do SUAS/’ 'conforme Plano Mumcupal de Educagao

v b Permanente.’ y"-‘ AL T e T - Pt

- Ao . ¢ Ve L s L - . . N
. ‘ - oo .’.r_ ar ] K L 1 |/ -+ (x4 " [
- .
1
]

. . b : o ‘.
; . CLAUSULA QUARTA DA ‘OBRIGA '-AO DO 'CONSELHO-. MUNICIPAL DE
PRGN hASSISTENCIA SOCIAL- 'O Conselho, Municipal. de Assisténcia Social obrlga sea ’
Sy acompanhar, avahar e flscallzar a execugao dos serwgos da presenté Parcerla e
da Ilberagao dos recursos. . . - I R -

LS R > ! 4 ':"1 PR .‘ * ‘_"‘" f
S (-

P T . CLAUSULA QUINTA' DAS OBRIGAQOES COMUN '*Os partlupes na =

o, T . execugdo e f“scallzagao desta’ Parcerla, devern cumprlr 0S d[tames da Lel no -,
‘ o 13.019, 'de 31 de julho* de 2014, do Decreto no 7. 585; de 10°de novembro de

h

LT »“_ 2016, Resolugoes Normatlvas do CMAS, assim como as ex1genc1as do’ Trlbunal'- ‘

R “de Contas da Unlao e do Estado, as Leglslagoes ‘Municipal; Estadual e Féderal que -

- I . 'se apllcarem .as parcerlas com; repasse ‘de, verbas dos respectlvos Fundos de
4. .- .- Assisténcia Soc1a| “ i 5' P A s RS
-'|

» Ty . 1
i . ! \._\ ' e 3 v Fl &£ - - [
. ‘. . E‘w ' v . .

S CLAUSQLA SE)(TA - DOS RECURSOS FINANCEIROS.W Para 6 cumprlmento
-7 . .« das metas esfabelemdaszneste Termo de~CoIaboragao o0 MUNICIPIO. repassara -

. B seis centavos), a ser pago em 12 (doze) parcelas mensais .a ENTIDADE ‘com a
CT ‘finalidade decustear; inica e exclusrvamente -as’ despesas constantes nO\Plano ;
LR . de Trabaiho, conforme Anexo Un|co deste Instrumento onerando a Dotagao-:-
o .’ Orgamentaria no 40.11.00. .3;3.50. 41, 00.08.244. 0066 2227 através .das.Notas dé

_}'\ Empenho n%: 1733~» 1734 e 17351 emltldas em 03 -de’ Janelro de 2022;.°

s compreendendO'“ N AN

MR R D Rec‘u-rs'o \,-:I‘=onte '] codigo de aplicacdo [ - - . Valor

: . - I’ 'Municipal: 01 .| * 500.0013 |- R$269.207,65 |

wow .. .. | Estadual ![.. 02  "|'. -500.0008% - |- 'R$68.770,46 . ~|-.
R - |».Federal 1. ©05. ' }¥ ° 500.0106 ~ ‘|' R$ 158.718,15 . .|

PR . Lo [ A o

..\, . - SEDS - T.Colaboracat - CENTRO ESPIRITA. BENEFICENTE “30 DEJULHO" 'f
N 68621/2021—34 (FMDY. ;

1 N o |‘ r,-. ./ . .. - . . . Tl s . ‘ A .
R Ca U N
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-

i

.-~ '~ pelol Fundo Municipal,de. Assisténcia Social,  o-valor- total’ de’ R$ 496. 696,26 < "
T . (quatrocentos e noventa er sels mll se[scentos e noventa e sels reais’e vmte e .

' 'Ou outra($). due vier(em).a-substitui-la(s), 6u suplementa-la(s), se necessario. .
M . I ' A . N f. ~ ., K - . :‘jr ,'_’.t . ' —.: ‘_:'-v-.-'
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CLAUSULA SETIMA DO REPASSE DOS RECURSOS DO FMAS. 'Os repasses
dos recursos serfio solicitados pela ENTIDADE por meio de ‘oficio informando o
nimero da conta e banco para depdsito do valor, e efetivados pelo MUNICIPIO

* respeitando-se o cronograma de desembolso e, ainda, de conformidade com as

Leis Municipdis n® 2.585, de 02 de dezembro de 2008, ne 1.378, de 27 de
dezembro de 1994 e no 2. 301  de 04 de margo de 2005, - - ¥
PARAGRAFO PRIMEIRO' A execugao da presente Parcerla nao acarretara
qualquer encargo ou despesa extraordmarla para o MUNICIPIO além dos
recursos ja previstos no seu orgamento oy

s

‘*PARAGRAFO SEGUNDO. Os recursos serdo- transferldos na forma -de parcela
mensal conforme Cronograma de Desembolso apés o més vencido. Apds a

aplicagdo da (ltima parcela sera apresentada a Prestagao de. Conta Total dos

recursos receb|dos ‘ . A I . co
N : b - ¥ \ ~ j

o

PARAGRAFO TERCEIRO. Antes do inicio das at|v1dades a ENTIDADE devera i

solicitar a I|beraga0uda prlmelra parcela,’ por oﬂcxo informando o ndmero da
conta e banco, para dep05|to do valor. -

'y v

- CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO' A Admlnlstragao

Publlca designara a Comissdo de Monltoramento e Avallagao, constltmda por ato

a ser publlcado no Didrio OchaI do Mun|C|p|o de Santos L -

N
CLAUSULA NONA 'DA PRESTACAO DE. CONTAS: A ENTIDADE prestara -

. contas “ao' MUNICIPIO da- execucdo do Termo-de Co]aboragao em plataforma

eletronlca, a. Segao - de Tomada de Contas 'do Departamento de -Controle.
Flnancelro da Secretaria Mumc;pa[ de Finangas - SETCON/DECONFI/SEFIN E

~ permitida- ‘a.visualizagdo a- qualquer interessado- por meio do sitio életrdnico da -

. Prefeitura Mumupa[ de ‘Santos, observando-se ‘o disposto na Lei Federal n°

13. 019/2014 e no Decreta, Mumcnpa! no 7. 585/2016 da segulnte forma -

-4
f

a) perlodlca por més CIVII ate 30 (trinta) dlas de sua competenaa

!

b) -anual .ate 31 de janeiro do exermcio subsequente' . s

N N

c) final, ate 60 (sessenta) dias apés a conc[usao do obJeto desta Parcena

PARAGRAFO PRIMEIRO: Da prestagao de contas deverd constar todos os'
:documentos necessarios para sua homologagao,‘compreendendo relatono das
atividades desenvolwdas ' rélatérioc da ' aplicagdo  dos™ recursos’ recebldos,_

comprovarites e extratos’ bancérios, nos moldes das orientagdes normativas do -

Tribunal de- Contas-do Estado de S3c Paulo: e. do manual publicado - pelo

_. Departamente de C;}n_ti-dle Financeiro da Secretaria Municipal de Finangas.

1 ) , 5
' . . i 'I:
"
\
~ v
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PREFEITURA DE SANTOS o

L -Gabinete do Prefelto }

- T i

: PARKGRAFO SEGUNDO:. A ENTIDADE devera “apresentar o Co'mprovante de
-recolhimento dos recursos nao apllcados quando houver, na, conta bancarla '
* - Indicada pelo MUNICIPIO BT - '

N

5

o

PARAGRAFO TERCEIRO A prestagao de contas 'em plataforma eletronlca riao\
exclui'a obrlgatortedade de prestacdo de contas e apresentacdo de documentos
pela , ENTIDADE ao - Gestor de5|gnado o presente Termo de Colaboragao
quando sohutado A , Co 4
PARAGRAFO QUARTO Os onglqals dos 'documentos comprobator[os das
receitas e despesas constantes dos demonstratlvos deverdo ser arqu:vados na
sede da ENTIDADE por, no mlmmo iO (dez) anos. - , _

. . /) -
PARAGRAFO QUINTO _Os responsavels pela Fscallzagao deste. Termo de
‘Colaborac8o, - ao tomarem. ‘conhecimento de qualquer |rregular|dade ou’
ilegalidade na ‘Utilizagdo dos ‘recursos ou bens .de origem publica’ pela '
ENTIDADE, darao |med|ata ciéncia ao Trlbunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e ao: Ministério Pubhco Estadual sob pena de responsabllldade .

PARAGRAFO SEXTO: O dechmpr:mento ao- estabeleado nesta. Clausula, na
*; Clausula Primeira e Terceira, importara na suspens&o do receblmento do recurso=
fmancelro por parte do FMAS - N

- 1 i
! a4 B . 4
L

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS REMANESCENTES. Em cumpnmento do

' disposto no-pardgrafo quinto do artigo' 35 da Lei Federal n°\13. 019, de 31 de
‘julio. de 2014, caso a organizagdo da sociedade’ civil adqu1ra equamentos e -

materiais permanentes COIM recursos provenlentes da celebragao do Termo de-

" Colaboragao o-bem sera gravado com cldusula de mallenabllidade € ela devera -
-formalizar promessa de* transferenaa da proprledade ao MUNICIPIO na
, h:potese de sua extmgao ' .
e ! j :

PARAGRAFO UNICO. Os bens e d|rertos remanescentes na data da COI'IC|USE10'

"ou. extingdo da parceria- e que, em razdo de sua execugao, tenham . sido
-adquirides, produzidos ou transformados com: recursos repassados pela
' admlnlstragao publlca poderao a -critério do MUNICIPIO ser dqados quando

ndo forem necessarios para assegurar a contindidade ‘do obJeto pactuado, nos
termos do-paragrafo Unico do artigo .36 da Lej Federal n° 13, 019 de 31 de julho

de 2014 e da Iegls[agao V|gente - ’ B . .

bl

' 5
]

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUICﬁO Em caso de uso.
irregular. ou indevido dos recursos repassados, a ENTIDADE serd notificada a.

" restituir,.no prazo de 30 (trinta) dias, os respectivos valores ao erario municipal, .
atualizados a. partir da data de recebimento pe]os -indices da Caderneta de
Poupancga,- observado o procedimento pre\nsto nos artlgos 70 a 72 da Lei Federal -
n° 13.019/2014 e suas eventuals alteragoes

y P ; . \ ' . +
. N

N . |

- A B - - e . \ - . ~
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PREFEITURA DE SANTOS

Gablnete do Prefelto "

.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA VIGENCIA O prazo de vigéncia -deste

I

Termo é de 12-(doze) meses, ‘contados, a partir da data de assinatura, podendo .

se:r prorrogado por |gua|s e SUCessivos perlodos, até o limite maximo de 60

(sessenta) meses, " desde que hdja -interesse ‘das partes, ~Mmediante prévia

aprovagao do CMAS e Iavratura de Termo de Aditamento S . '
-

PARAGRAFO UNICO: As alteragoes que forem’ con5|deradas e se f“zerem

. necessarlas durante a'vigéncia, deste instrumento, serfio formalizadas por melo
de Termo de Aditamento, devendo ser mantida a ﬁnahdade de prestagao de: -

servu;o socmass:stenmal conforme o] SUAS
I

'CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO: O presente Termo de

¢
P

Colaboracdo - poderd * ser rescmdldo " por . acordo entre as parteb ‘ou.
administrativamente, observando -se 0 dlsposto no artigo 42,_|nC|so XVI, da Lei

Federal n° 13, 019/2014 mdependente das demais medidas cabxvets, ‘nas '

segumtes SItuagoes .- t

.

I - se houver descumprlmento alnda que parmal das Clausu[as deste Termo de
Colaboracdo;

b

¢ N S . . . . .
4

'II -" a - qualquer tempo ‘e por |n|C|at1va de qua!quer dos’ part|C|pes com
- antecedéncia .de 60 (sessenta) dias,, ressalvada a .hipotese de "resciséo por
. descun‘fprlmento de suas cIausulas ou por mfragao legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA FISCALIZACAO: o gerenmamento e a
fiscalizagdo do presente Termo de Colaboracdo serdo de responsabmdade do

ocupante do cargo de Chefe de Departamento da Protegao Social Bdsica, e

quanto a administragdo contabil . e financeira,.sera de responsabilidade do
Departamento de 'Controle Financeiro da Secretaria Municipal de Financas, de
acordo aos termos. estabelecidos no artigo 26 e seguintes do Decreto Mummpal

o 7.585/2016 e na aI|nea g” do inciso’ v do artlgo 35 da Lel” Federal no

13 019/2014 , ‘ ‘ Cot : Lo -

“y

LAUSULA DECIMA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAQAO' 0

_ desenvolvimento do Plano ‘- de- Trabalho' do- Termo ‘de Co[aboragao sera
.monltorado e avaliado pela Comissdo citada na Cldusula: Terceira, inciso II, alinea

, por intermédio do ‘Gestor designado, através.do recebimento de relatorlo a
cargo da ENTIDADE e mspegao a ser reahzada pelo Gestor.

g

PARAGRAFO ONICO: O Gestor emltlra relatorio tecnlco de monltoramentofe
avaliagdo da parceria e o submetera a Comissdo de Momtoramento e Avaltagao
designada, em conformidade com o disposto nos artigos 58 e 59 da Lei Federal

_.n0 13.019/2014 -e - no capltulo VII do Decreto Mummpal no 7. 585/2016
mdependentemente da obrigatoriedade de apresentagao -da prestagao de.contas
:devida pela ENTIDADE ‘ ‘- :

. ™
-
T
i ' " ~ . r
i .
m ) ' « T . . }

s PA 68621/2021 -34 (FMD) -
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PREFElTURA DE SANTOS

Gablnete do Prefelto

‘e -alteragoes - : : L -

A

CLAUSULA: DECIMA SEXTA DO FORO E competente 0 foro da Comarca=de

" ‘Santos para dirimir qualquer divida ou ‘solucionar questSes que ndo possam ser

resolvidas admlnlstratlvamente renunc;ando as partes a -qualquer outro, por “

‘mais prwﬂegrado que seJa "o - {

.

E-, por estarem Ieno acordo assmam 0 presente Termo de

Colaboragdo,.em 0

ydas, ‘para. que surta todos os efeitos Iegals pelo

! ¢

©' ., CARLOSALBERTO FERREIRA - R Aﬁ’no bE SOUZA MORENO -
R ~ OTA' o NTRO ESPIRITA BENEFICENTE
SECRETAR{O MUNICIPAL DE.-- 30 DE JULHO" -

DESENVOL‘VIM ENTO SOCIAL

&

. -} - RbDRIGO SALVADOR LACHI
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
7 L P . )
- " Elaine Nascimento da Conceigio
Reg. 34.112;3
DerathI’:’M

'.
)

TESTEMUNHA

<

Wt . -

-CLAUSULA DECIMA OUINTA LEGISLACAO APLICAVEL Alem da legislagdo
munlelpal sdo - apllcavels a Lei- Federal no 13 019/2014 e _suas posterlores

ta de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas),- '

. 'SEDS _.T. Colaboracas - CENTRO ESPIRITA BENEFICENTE “30 DE JULHO" . i .
- * PA68621/2021-34 (FMD) _ = o ST
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LR - “CEB “30 DE JULHO" . R 5
| R - . . ‘ ‘\ - "1

I:NPJ 58.198. 128]0001- o1 Site: wwvr. 30deju|ho com.br - e—mall ]urﬂahsmo@3ﬂd21ulho com,br.

. Slte' www30deju|ho com br Lo e S 3 AR S .
Inscngao CMAS: n° 0, . .. ERE ;"‘. CNEAS concluudo em 30/06/2015 N
"y ‘\ , : . " \ . . ) -f H
Inscrlgao CMDCA n° 008 e Co 'CMI: nao se aphca RN

Av. Smador Feqo, 512 “vila Malhlas_. Sanlosjsp CEP 11013 505 — Telz 13 3797—2500[3797-2505 h
A T ED!TAL DE GREDENC!AMENTO N°01I2021 R Lo Y N
' ‘Plano, de trabalho'~ Residéncia Inclusiva . .~ . R '
; TN e TUANBXOL TR e T
T T LT . TiTULO DO.PLANO DE A(;Ao 2002. . - ).
: Re3|denc|a Incluswa “30. deJtho” 2 < N P : - _~f. :
ST J CARACTERIZACAO DA INSTITUIGAO e Taee 1.
IDENTIFICAC}AO DA INSTITUICAO S f‘ 'i o T '
- Nome' Centro Esplrlta Benoﬁcente "301de Julho" '- ‘ \ o Y ,f -
R . . ¢
- CNPJVSB 198. 128/0001 91 i Inscrlgao Mumclpal 097455 0 o o
- Endereg.o mantenedora. Av Senador Feuo - N°Icomplemento n° 513

‘Balrro Vlla Mathtas “Tel.: (1 3) 3797-2500
Endereg.o do serwgo Av Senador Plnhelro Machado N°!complemento. n®. 125

I

Ba:rm' Marapé . .'.Tel.:(13) 3223-9664

.E-mail: jornallsmo@SOdejulho com. br -

E-mall reS|denCIa@3Odequho com. br

Al Mo - - . Vo

E Tempo de atuagao na: prestagao do serwg.o objeto da parcena desde 2014 (07 anos) N

.‘ \‘ V ! /— l ’. o M ':.F' ) -.‘.‘.. - ? .‘ r " ,"- " . _ . ' Nl i
REPRESENTANTELEGAL .~ .~ -~ . EREREE 1o
Nome Rivaldo de Sousa Moreno -0 Te b o Y PR IV

~ CPF: ' 018.292.668- 02 RG: 101247: 860 SSP sp -_" e L

\ Enderego reS|denc|aI Rua Goras n° 66 apto 31 Balrro Gonzaga S e
Munlclpm' ‘Santos - Telefones (13) 997- 111192 PR T \
E mall mstltuclonal presrdente@SOdEJulho com. br CoT . h "

f Emall pessoal nvaldomoreno@uol com. br > L AU o S ‘. v
Mandato de: 01/0212021 até 31101:2023/ I A L N S '

- [FINALIDADEESTATUTARA ..~ S ]
Estudo pratlca e difuséo da Doutnna Esplnta codn" cada por Allan Kardec. - i , <7 -
Defesaegarantla de dlreltos somals ‘de pessoas com def C|enc1a R 7 a ;_

. Atendrmento espemalizado as cnangas adolescentes & jovens com‘ deﬁmenma 1|ntelectual I

. prlorlzando as areas de habllltagao e reablhtag:ao dlagnostico e educagao I l‘

D 'J ; - - N ; .\ \1I . .

Lo - \ C . : E % A
) h - ; B “ ! ) T N 1' M N ,';, "_"



‘2. Objetivos gerais da'lnstituigao =~ . - .- o . T

| 3. Objetivos a_s'peciﬁc_:_os_-da_"lnsti'tu'ic;)ao- e e o

" defo:enmamtelectual L *--_--f' om0 - «,'Tt.- L

1 J 1

Av, Seuadnr Feljo,, 513 —~Vila M:i!uas, Santcs]SP CEP 11015 505! Tel.: 13 3767-2500./ 3797-2505

- R - v, 1 - 0

.)'i . . r -

'cNP1 58: 198 128]0001- 91 Sita: vawvs, 3Dde_]ulho com. br a- matl- Jorpalzsmo@zndemlho .com. hr :

; "'ApOIO sOCio famlllar dlrec:onado a famllla dos atendldos com base -na Polltloa Nacxonal de, '

AsmstenmaSomal ‘i"j'; L . e T ~

© ’ . .
. . P - - -
B . . . . 3 ' - Y L - . . . 4 (RN

' . ' i . ' e <
Vo . \ i . - ' i . L, '|"-T'“ “_C_' ! ]

| HISTORICO E OBJETIVOS (breve resume confonme Estatuto da Jnstitdicio), o

< . ” = N . -
" . g . ' . . . i
L , ., 1 ¢ . \ R 7 b . ' Vo . .
PR - .

1. . Histérico da Ins'tjttiigé'_ao P

5 \
N ™ L

- . . A « N s

Y r - - - . .
) . Y .. L . ' ' .
PRI Lt e l' ‘ ‘ Pt j .

" . X i R ,

¥
-

‘ Art 1 -O Centro Esplnta Benef‘ cente “30 de Jtho" f0| fundado em 30. de Julho de 1947 é uma

assoc:agao civil, . fi Iantroptca e benef cente sem_ dlstlnoao de classe,qsexo cor raga ou

nar cldade de Santos estado de Sao Paulo com sede propna a Av. Senador Feuo n® 513 que se

.rege pela Ieglslagao em \ugor por este estatuto e pelo Reglmento Interno . '

- 1" ! -
. f P . - . 1 i
. I Lr . . N . . N
e . - A B . . Vi ‘. . “ . .
L v, - . R 1 . ., N +
L : 3 1 . S 3

Art. 2- 'O'C"_E{'B "30 de Julho é uma- lnshtmgao sem f ins Iucratlvos nao dlstrlbuwa Iucros
’dividéhdos- resultados ou qualsquer ou’tras| vantagens f nancelras aos seus assomados'
dmgentes ou empregados sob qualquer tltulo ou pretexto 1o} exercmo do mandato de seus

diretores, conselheiros e mémbros dos departamentos sera mte{ramente gratunto

i .
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Defesa e garantia de direitos sociais de pessoas com deficiéncia.
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ObjetIVOS Especlf cos na area da Ass:stencla Soc|al. P T e
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deﬁc:enma mtelectuaJ

.

1.2, Prestar serwgos de habllitaoao e reabllltagao para pessoas com def C|en0|a mtelectual

‘I\

I, \ .
-1 3. Reallzar agoes de assessoramento, .defesa e garantla de ‘dlreltos para pessoas com

naoxonalldade apolltlca com personalldade jundlca cnada por tempo mdetermmado com foro

J PR Promover agoes de Promogao da Integrag:ao ao, mercado de trabalho para pessoas com|.

o
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z '4: ,' Executar ser\ncos prograkmas e pro;etos mscntos na Tipifi cacao Nac;onal dos Serwgos
S Socroassnstenc;als e outros documentos ex;gldos pelo SUAS o~ . S '
E ‘t ] e '.,/-~ b : "'-: ) .
- C II—CARACTERIZAGAO DO, PLANO DE A(;Ao .
" [ INFORMAGGES’ SOBREAPARCER'IA' VNPT )
] 1. Objeto da Parceria: SRR o B o '
; ‘_f"-" Desenvolwmento -de atlwdades destlnadas a. prestacao de Serwg:o Soc1oassnstenc|al de.
‘ f\; acolhrmento msﬂtuc:onal para Pessoa com Def‘ iciéncia, na. modahdade Res:dencra Incluswa--' -
i com prlondade para pessoa de18a30 anos compreendtdo na area de Protegao Somal Especlal I
’ '—AltaCompIemdade T :i‘ N~ R J
"1‘15 TlpodeSemgo AR - ‘ " S ° SV
- Resuienc;a Incluswa. E‘,,\ e ‘ BT R
.f 12 y ﬁlﬁmero;dc-’yagaa:ﬂ e 0 o ‘\‘ - e "
Até 10 vagas' 3 o " ' : Ao n
18 AreadeAbrangenma' L T
’“\ Mumciplorde Santos R __.“;:n‘é"f - o T ‘; ]
e N SRR A “\.\ RIS \ AT : .*" . ) ”""“
__ 14Caracter|zagao do Sewlgo. coeellom Y ’: ' 2 . . |
- CONSIDERANDO a Lel Fedéral' n°- 13 146]2015 que |nst1tu1 a Lel Bra5|le1ra de Inclusao da-
o Pessoa com Def C|enC|a (Estatuto da Pessoa com Def CIenma), . ) '
) CONSIDERANDOoDecreto Federal n°7 612 de17de novembro de’ 2011 que- mstltunuoPlano
o Nacmnal dos Dlreltos da Pessoa com Def CIenma Plano Vlver Sem lelte CONSIDERANDO' .
) ,' ‘as Onentacoes Tecnlcas”MDSISNAS 2012 que trata do Serwco de Acolhimento lnst|tuc|ona|
. .’ para Jovens'e Adultos com Def iciéncia em ReSIdenclas !ncluswas ' E ,‘
. CONSIDERANDO a Resolucao CNAS n° 14 de 15'de malo 'de 2014 que def ine os parametros
L nacmnals para a mscncao das entldades ou organlzacoes de assrstencua soc:al bem como dos:
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I | CEB. ¥30 DE JULHO"
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:' CNPJ 58 198 128[0001— 91 Site: www 3l]de1ulho comibr e-mall ]omalasmo@SOdqulhn com. br .
¥ Av. Senador Feuo, 513 ~ Vita Matﬁlas, Santﬂs}SP CEP 11015 505 - Tel.: 13 3797-2500 7 3797—2505 *

0 { )
. para que os IndIVldUOS fagam escolhas com autonomla ST

e serwgos programas pro;etos e beneflcms somoasmstenmms nos Conselhos de Assrstenma
| Social; CQNS[DERANDO as Instrugoes n° 02/2016 do Trlbunal de Contas do E;stado de Sao.‘: -
Paulo especralmente seu Tltulo ;- Capltulo ) Seg;ao IV que trata dos Ten‘nos de Colaboragao_ :

l. > . u,l
- . .

eFomento naareamunlmpal L P RN

re s h

CONSIDERANDO ] dlsposto no- cademo de onentag:oesf sobre 0 Ser\ngo de Acolhlmento;

Instltuclonal de Jovens e Adultos com def clenma em: Res:dencnas IncIusrvas drsponlvel em‘

httgs Ilwww mds. gov brlwebargurvo\slgubIrcacaoIassrstenCIa somallCadernoslcaderno re5|de ) '

t e f e a 3

) C|as in cluswas Qerguntas respostas ma|02016 pdf .-, . e
‘ Acolh1mento destlnado a ]ovens e adu!tos com def crencla cums vmculos famlllares estejam

rompldos ou fragrllzados E prewsto para jovens e adultos com def c1enc|a que n&o dlspoem de

condlg:oes de autossustentabilldade de. retagUarda famr[rar tempbrarra ou permanente ou que'=

e ]

estejam em processo de deslrgamento de instltmgoes de Ionga pennanencra T

; Deve ser desenvolv:do em Re3|den0|as Inclusrvas mserrdas na comunldade funcuonar emlocais | .
com estrutura f|5|ca adequada ) ter a fi nalldade de favorecer a construgao progressrva da -

‘ autonomla da mclusao social.e comunltarla e do desenvolwmento de capamdades adaptatwas

L ' -

paraavrda drarra SR *.j: 1, ST " ,\ G s ) -
Acolheregarantlr protegao 1ntegra| Lo g ‘ .\J__;' - " ,'r. S
Contrlbmr para a prever}gao do agravamento de srtuagoes de neghgencla vrolenma e
rupturade\nnculos o e L T R T A
Restabelecer vmculos famlllares elou soc:|a|s P o .
. . Possibilitar a convivéncia comunitarla R ;_, T e L
| :, ‘ ‘, Promover aces\so a rede soc:oassrstencxal aos demals orgaos do’ Slstema de Garantla
’ de Direitos e"as demals polltlcas publlcas serorlals RIS ' A ‘rf_ R

. 1
g

Favorecer o, surglmento eo desenvol\nmento de aptldoes capaCIdadeS e oportunldades {-

3

"..l'

1. Promover o acesso a programagoes cuiturais, "de Iazer de esporte e ocupacronals

mternas e externas relaclonando-as a: rnteresses vivéncias, desejos e possnbllldades do publrco

1 . .

‘ Desenvolver capamdades adaptatwas para a v:da dlana - Lo )

L !

5 Promover a convrvencra mlsta entre os resrdentes de dwersos graus de dependencra

Promover o acesso rede de quallf cag:ao e requallf cagao -profi ssmnal com \nstas a

f
1-', . f' L

mclusao produtwa L Yoo T T o

S 1




' ,proporcuonando construoao progresswa da autonomia devida para parﬂc;pag;ao somal. -
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1.6. Objetwo., N T L . .
P )

Ofertar Ser\ngo de Acolhlmento Instltucwnal né modalldade ReS|denC|a Incluswa para adultos ‘

com Defc:enma em sﬂuagao de dependenma rompendo com-a pratlca do |solamento e

. o '-- N : " - . . . " , . o . K - .‘.,.' ) ' .
.1.7. Objetivos Especificos: - . . ~ . [ “ . . . A, ‘
; s ,“ ) P . T ‘. , 4 PRl , ‘\ L. et :‘ j', B ,
PR N ‘«-. . i ' l-": - . ;:\; ’\‘\‘_. ...' “_II i _‘ .‘-_' B . , . : .

.1. : Promover a mclusao de jOVénS e adultos com def ciéncia, em sﬂuagao de dependencla
| e V|da comunltanaesocral T T C T e
: 2'-.’ : Contnbuu paraalnteragaoesuperaoao de barrelras L T

N - ‘ . -

| 3. Contnbuw para & construoao progresswa da autonomla com malor mdependencng e

protagomsmo no desenvolwmento das atlwdades da wda dlarla ’ ; n LTl e
< L o e : , . W ) r . . :
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1.8. FuncwnamentO' ) .F' T s !

. Imnterrupto (24 horas) e L Vo ; RS

. ¢ -~ ) ' I ' v . '
[ a ! M . - L
- + 4 Wt ‘l x - r i . “
. ¢ R . M . ¢ . .
i . N o :1 [ . K . ¥

-19 Acessoaosemgo-,ﬂ“. N T S TR N LA

"Por- encamlnhamentos do CREAS ou serwgos de Protet;ao Socual de Alta Complemdade i
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0 amblente fi SICO e cons’utuudo uma_ casa e uma ed|cula sendo (o] pnmelro 0 espago de moradla
dos re51dentes €0 segundo espago de trabalho dos Tecmcos de nivel supenor e cmdadores '
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a .reservado guarda pertences lndlwduals refeitério, varanda externa cozmha banhelros (2) um

| salas’ de atendrmento tecnlco (02) sala admlmstratlva (0‘1) sala para reunides (01) mstala(;,oes

’dosallmentos S e N

f,moblllano de: sala cozmha eqUIpada com utensmos equartos TUEPR R Sre”

Para a edrcula mob:hano de. escrltono ar condlclonado computadores tablet,' notebook

",*AcolhldalRecepg:ao escuta desenvolwmento do convmo famlllar grupal eSOCIa| estudo Somal
resolutl\ndade construgao de plano mdlwdual elou famrllar de atendlmento onentagao
-'_referenCIa e’ contrarreferenma a elabora(;,ao de

' Aonentagao para acesso a documentagao pessoal \atlvrdades de’ convrvro e ‘de orgamzagao da'

vida cotldlana msergao em proletoslprogramas de’ capacnagao e preparagao para o trabalho

1y !
. . N ' ' : N " .
,—. a N 1 . ‘. . . - - ‘ .0 : !
v - . P do . o N ‘

0 Espago para morad:a e uma casa lndependente com_ entrada propna que garante ser-a

referenCIa dos atendrdos Tem total condlgao de moradla quartos (5) para até duas pessoas e

adaptado dentro das normas ABNT sala qumtal e’ espago para Iavagem e secagem de roupas

0 segundo. espago e uma edtcula nos fundos de excluswldade dos trabalhadores da R! ‘com.

sanltanas (01) pequena cozmha espago de guarda de pertences dos trabalhadores e despensa

v ' , 4

v T EY

ot
Todos 08 ambientes possuem |Ium|nagao adequada cllmatlzapao elou ventllagao conservagao

Fl

pnvacldade salubrldade llmpezaeacess:bllldade N L M e e .'

-

Os matenalslrecursos permanentes e de consumo necessanos ao desenvolwmento do serwgo

R f
f aal
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sao . - - ST CT o : -,
- 4 . . M . ! A, ‘e g . . +

,Para a reS|denc1a dos jovens eletrodomestlcos (ngao geladelra freezer televisgo, maquma de

Iavar roupas I|qu]d1f cador, ferro de passar roupas ar condlcronado e purn“ cador de agua)

|mpressora datashow matenals socuoeducatwos matenals de escntono linha telefonlca
|nterneteve|culo de uso compartllhado N -, S ;o

T
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cwdados pessoals; onentagao e encammhamentos sobrelpara a rede de sewlgos |0ca|s com-

socrofamlllar protocolos acompanhamento e, momtoramento dos encammhamentos realizados

relatorlos “elou’ prontuanos trabalho

- " - . '
.- - . o
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ﬂentrada lateral (rndependente do espago. de- moradla dos atendldos) O espag:o € dIVIdIdO por |

N - 'I*
'

Jnterdismpllnar dlagnostlco somoeconomlco Informagao comunlcagao e defesa de dlreltos 1

'est1mulo ao- convnno famlllar grupal e soclal moblhzagao rdentn“ cagao da famllla extensa ou
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| famlllas L : R Sy e T
, Reallzado atraves de: atendlrﬁentos Indl\nduals e grupals para fomentar as reﬂexoes de tomada--
, de decisado, garantla de dlreltos e onentacao dentro da" abordagem da Teorla da Mente para

Aquisi¢oes:dos usiiarios =, <o Lt el Dy

amphada moblllzacao para -0 exercmlo #da CIdadanla amculacao da.rede. de serwcos

SOCIoaSSlStenCIaIS artlculag:ao com os ser\ngos de outras polltlcas pubhcas setorlals e de defesa I

de direitos; arttculagao :ntennstltumonal com 0s demals orgaos do’ Slstema de Garant:a de
Dlreltos monltoramento e avahag:ao do sennco orgamzagao dé banco de dados e mforrnacoes

sobre o sennco sobre organtzagoes govemamentals € hao govemamentals e sobre o Slstema

de Garantla de Dlreltos L :f'-\_‘ B N
!\i .'_. -3 T . \:‘ \): " _“ eq, T e . o '\ ' ~ ‘. . -
Trabalho socloeducatlvo I T Y Coe A
N o f A \;T S T WL D . '
LT Fry - ;! Ly i ! . ~‘\~[ . . c L. C,

Exetutado por me:o de conjunto de procedlmentos com pressupostos etlcos conhemmento
teonco—metodo[oglco e tecnlco operatwo1L contrlbumdo para a convwencla reconheclmento de

dlreﬂos potenmahdades e posmbﬂrdades de mtervengao na v:da socral dos atendldos e suas

l.
~ 2 "‘ \

. ! PR R 5

competenclas 300|a|s como, por exemplo desenvolver empatla compreender e atrlbwr estados

mentals (crengas emogoes desejos conheclmentos comportamentos e etc) a outras pessoas

'

0O trabalho socmeducatlvo desenvolwdo nas agoes do programa entendldo como uma |

ferramenta polltlco-pedagoglca ampllando .08 . processos de consmenma dos su1e|tos
pOSSIbIlItandO refletir sobre sua condlgao e seu Iugar na soc;edade As aboes propostas buscam

estlmular processos de reﬂexao cntlca em busca de transformag;ao da sua. reahdade fr

, - v - o Vot 5 . oot
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' 5 e ! o . o 2 " r *
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l Z Seracolhldoem condlcoes de dlgmdade LT

£

Ter sua |dent|dade mtegndade e histéria de wda preservadas

v

Ter acesso a espaco com padroes de qualldade quanto a: hlglene acessmllldade

A

- habltabllldade salubndade seguranca econforto
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. )
‘ Ter acesso a allmentagao em™ padroes nutnc:|ona|s adequados e adaptados af-
" neceSS|dades especn"cas - N T R T A
o -.’- - Ter acesso a amblenCIa acolhedora e espagos reservados a manuteng:ao da pnvamdade
: ] a [ . by “
e do usuarlo e guarda de pertences pessoals Ty . ~, R SR W
v ' Y
’ » Ter acesso a beneflmos programas outros serwgos socmassrstenmals e demais servu;.os
publlcos S o e o e R
N - ll D 1 - . " - . . ’I- ] Py B
Vb Ter assegurado 0 convivio famlhar comumtano elou somal LT
-~ . : [
R Seguranga de desenvolwmento de autonomla |nd|v1dual famlllar e soc:ai b
- ‘- . i . : (RN . - ‘
/._\ - " Ter enderego |nst|tuc:onal para utlhzag;ao como referenc:a . ' T
R Y
' Ter wvenmas pautadas pelo respelto a si -préprio e aos outros fundamentadas em
e Wl - l » . . - N !
o pr|n0|p|os etlcos de justlga £ cldadanla T r‘,. oo ‘ -(':,/ ' L e
o i R
- - Ter, acesso a atwndades segundo suas necessmades' mteresses e possm;hdades
. Ter acompanhamento que p033|b|I|te 0" desenvolwmento de hablhdades de autogestao
, autossustentagaoe mdependenCIa _ S IR - K S L
. Ter respeltados os seus dlreltos de oplnlao e- declsao oot -
‘ ' Ter acesso a espag:os propnos ‘e personallzados T T
N RS Ter acesso a documentagao civil 1, e et e A S
Yo ,\ Obter o;lentag:oes e mformagoes sobre.o senngo dlreltos e.como acessa-los
‘ L Ser. ouwdo e expressar necessndades lnteresses e p053|b|hdades ' . T
v :( * ’ - -
. T Desenvolver capacldades para autocwdados constrmr prOJetos de wda e alcangar a
y r ST “ ot ] ‘
'f\.’ autonomla -;‘_:' “ ,‘ ‘j I~ o N ce : o :
.o s Ter ampliada a capac:dade protetlva da familla e a.superagao de suas dn“ cuIdades ‘
. Ser preparado para o deshgamento do senngo j', R C Lo Co e '
- - . ‘ . - 4" .7 ’ r '
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1 Descncao da realldade que sera ob]eto da parcerla, .devendo ser demonstrado o nexo

| entre essa,realidade e as atlwdades ou proletos e metas a serem atmgldas (Lel 1301 9/2014

art|9022) o CoL S _ , , .
o - .ﬁ . - . . . . . :

Vo

Partlremos para descrtcao da realldade do objeto defi nlndo ‘0 conceito- de pessoas com T

defi 0|en0|a em S|tuag:ao de dependencla publlco alvo do Servigo, c1tando referéncias pemnentes '

g demanda de Pessoas. com Défic cxenma . _' B an

e - : *

A Convencao sobre 08 Dlreltos das?essoas com Def C|én0|a ratlﬂcada pelo Brasxl em 2008, com
4
equwalenma constttumonal por melo -do Decreto Leglslatlvo n° 186/08 e Decreto n° &: 949 de 25

N k . M+ ’

| der agosto de 2009 apresenta 0 concelto R ’ o ' -

~ i * 4, £ . l"

"Pessoas com. def iciéncia aquelas que tém lmpedimentos de Iongo prazo de natureza fisica,
mental :ntelectual ou sensonal 0s quats em lnterag;ao com dlversas barreiras podem obstrunr sua

partlclpacao plena e efetlva na soc;edade em |gualdades de cond:coes com as demais pessoas

,; 0 Censo Demograf co 2010, do IBGE aponta que 45,6 milhces de brasuelros ou 23 9% da
populagao total tem algum tlpo de def menma—wsual auditlva f’ SIca ou lntelectual 25 8. mllhoes ‘
(26 5%)- sao mulheres 19,8 m:lhoes (21 2%) sao homens Do total 38 4 mllhoes de pessoas '

i 3

. \ N ~

vwem em areas urbanas e 7 1 mllhoes em éreas rurals R S R T

2
\‘: L v L, a .

i defcrenmas mtadas aCIma - - S B -

i

, Destas pessoas que corresponde a aproxnmadamente a % daI populagao total do paIS 6 7% tem ’

' *alguma deficiéncia severa e apresenta algum grau de. dependenCIa dentro das cIaSS|ﬁcacoes de ‘

.
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| Quanto as habllldades de auto manutencao da \nda dlana (allmentar-se vestlr-se e cwdado com

,' prerIZOS " fi sicos.e cognttlvos As adaptacoes no amblente e tecnologlas asmstwas faclhtam as

Av Senador Fel]o, 513 ~ \na Maﬂ'uas, Santus[SD ‘CEP 11015 505 Te! :I..’:I 3797—2500 FA 3797-2505
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_ alguma deficiéncia (audltlva motora wsual ou mtelectual) Para este publlco a prefeitura

‘Defmencra P . J_,_A o o

‘ A ReS|denC|a Incluswa vem complementar esta Rede de Atendlmento com o diferencial’ de ser\

: O objeto da parcerla ocorre a partlr do Plano de Acao 0 qual destacamos resultados obtldos com '

{ com’ funmonahdade Apenas 22% dos Jovens necessntam de ap0|o parclal de\ndo aos séus'|

No Munlctplo de Santosr de acordo com 0 Censo 2010 do IBGE tem 128.570 pessoas com
desenvolve serwcos e atnvndades como a éecao de Recuperacao e F|S|oterap|a eo Centro de |,
Saude Audltlva e conta com a CODEP (Coordenadona de Defesa de Pohtlcas para a Pessoa_ :
com Def C|enc|as) Ilgada a Secretana de; Governo O setor e responsavel pela defesa dos
mteresses desta parcela formulag:ao de. polltlcas pubhcas e ap0|o as secretarlas mumcnpals em |
questoes de mclusao s00|al e acesslbllldade Tem alnda o Conselho Munlclpal dos Dlreltos das
F’essoas com Defi Clenma (Condef‘ ) e cerc; de 13 OSCs— Organlzagoes da Somedade Civil, que |
atuam na Defesa e Garantia_ de D:rettos e desenvolvem acoes na ared da ASS|stenc|a Somal P

P

Educagao e- Saude de acordo com as necesmdades apresentadas pelas Pessoas com ]

....'l
. P . .- . . 5

‘ ~

um Iocal de protego, garantla de dlrell'OS amadureCImento e conqulstas para autonomla A
proposta representa uma polltlca de desmstltuclonallzacao dos semcos de acolhlmento dej ]ovens
e adultos com defi C|en0|a ho MUI‘IICIpIO de Santos E um grande desaf‘ (o} com a perspectlva de
romper com a Ioglca do lsolamento segregacao e proplmar a efetlvacao da garantia dos dlreltos .
das pessoas com def cnencpa sendo um desaf‘ io* para esta lnstltmgao executar um. pro;eto de
tamanha reIevanma para. 0 MunIGIpIO e;aos jovens que estao acolhldos IR ,
as acoes prewstas e executadas no. Semco Residéncia Incluswa nos. ultlmos 07 anos e 9 meses
de atwldades,\desde a sua mauguracao em Janelro de 2014 'j oL L SRR : _;'-’
Neste penodo atendemos 09 jovens ‘com def' ClenCIa todos dlagnostlcadOSfcom deficiencia y
intelectual e egressos de serw(;.os de acclhlmenfo |nst|tumona| e com notonas d|f culdades de

autocwdado, cuudados com a casa, conhecnmento e ut|I|zagao de espacos na comunldade e na

. ,

dependenma de cu1dados na saude e gestao fi nancelra Lo W

! 1 - .

.~ 1.

Todos foram trabalhados com ObjetIVO de conquusta de autonomla com respelto a smgulandade
e as pecultandades‘de cada atendldo S e L IR IR

12 - v

-a hlglene) todos sao estlmulados ao autocwdado e 100% conseguwam adqumr essa habllldade

e *
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"desacolhlmento um res:de com seu norvo e outro. reS|de em republrca rndependente

agoes dos jovens com mals neceSS|dade como por exemplo barras de ap0|o no banherro para :

o facmtar agoes no cotldrano e prstas vrsuals para memorlzagao e orgamzagao da rotrna woa

Referente a utrlrzag;ao dos recursos comunltanos e vrda socral 0s ;ovens frequentam escola

cursos salao de beleza vao ao mercado farmama 44% dos Jovens conséguem |r a consultas

‘medrcas e psrcologrcas sem acompanhamento 100% tomam decrsoes pela casa, 55% namoram

88% conwdam amlgos para vrsrtas e 100% faz seu programa de fi nal de semaria de acordo com

. suas escolhas possrbllrdades fi nancelras e condlgoes de autonomla sendo necessano ap0|o em '

- i e
. . L. \ {f. |-,,-A . s

) . -~

Com relagao ao, cundado e Iorganlzag:ao da casa 100% dosqovens dlwdem tarefas preparam

1 i

ahmentos curdam de suas roupas e da rotlna de uma casa, sendo 22% com apoio. 2

-No que se refere ao manejo ﬁnancelro a tarefa mais complexa para conqursta dé autonomla 22%.
; '-dos jovens que passaram pela RI conseguem compreender sua vida f nancerra de fato 0s demals o

* 1

necessrtam de murtas estrateglas e ap0|o*tecn|co para ter autonomra fi nancetra v ST

No aspecto de trabalho 55% dos jovens passaram por esta expenencra sendo 60% 0s casos

r ‘-J ’

bem-sucedldos |stoe com establhdade Iaboral e S . L |

V4 r' . * ! R “ - A 4

e Durante 0$- anos.de execug:ao do senng;o 55% dos jovens acolhldos passaram ou estao em,

processodedesaco!hrmento . e FT Lo Yo - A

£ f,

| Sendo as3|m tlvemos 22%,jovens que retornaram ao’ convmo famlllar 11% resrde sozmha apos

Y

conqurstar sua autonomra e rndependencra 22% estao em processo de acompanhamento pos

L3

v

..A pamr dos resultados avahamos a |mportan0|a da contmurdade das agoes prevrstas Alnda

. destacamos que atuamos de acordo com as agoes propostas em. um’ Serwgo de Acolhrmento na

modahdade ReS|dencra Incluswa de acordo com a PNAS Polrtlca Nacronal de Assrstencla Socral

‘ cumpnndo seu papel de fortalecer as pessoas com def crencra dentro de suas poseubrhdades
| para que tenham autonomla de dec:lsoes autocurdado e lndependencla Observamos que e

necessarro no mlnlmo 02 anos de atrwdades cotrdranas na ‘Rl,"para obter resultados, p0|s nos |

[

deparamos com Irmltag:oes advrndas da def crencla elou Ilmltagoes cnadas por falta. de estlmulo

'Percebemos apos este perlodo a dlferenga que a Resrdencra lncluswa faz a essas pessoas com

melhor qualldade de vrda Ressaltamos a |mportancra de um trabtho dlferen0|ado no

empoderamento dos dlreltos pors todos 0s Jovens que, chegaram na Resrdencra Inclusrva

£ \

'apresentaram um comportamento de dependencra e fragllldade L o i
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da RI 0s jovens atendldos em sewlcos de acolhlmento |nst|tu0|onal1e estavam prestes a

completar a malondade vwenclavam angusttas por tér mcerto seu destino a0 terem que delxar

L. ]

Ai lnserg:ao na Re5|denc|a lncluswa realizada da segumte forma: anelramente a Rede de.

antes de sua entrada na RL. Neste perlodo a equ1pe tecnlca reallza cnacao de vinculo com o'novo

' reSIdente atraves de encontros na reSIdenC|a do futuro acolhldo bem como na Re3|den0|a

4

_Incluswa reunloes de,dlscussao do PIA encontros do futuro morador com os reS|dentes atuals e

~ o

‘ allnhar 1ntervencoes Esta adaptagao é fundamental para que o jovem se smta pertencente ao.
amblente e para que 0s demals Jovens tambem crlem vmculos proporcmnando -um amblente

I N 4 \
d . - r -

'acolhedor ST e e R SRR SRR

J . e . [ ' 5
- > [N -

I'Na expenenma que a. Instltmcao tem em atendlmentos de fammas com PCDI no decorrer desses
anos presenmamos casos de falemmento famlllar qile culmlnaram ‘ord em resgate e.

fortalemmento de. vmculos com parentes prox1mos ‘ora :com outros que estavam. afastados

,Ambos - passaram por processos mteressantes de reconhemmento de possmlhdades para

R
v

preclsam do Ser\ngo da Rl e o contrario tambem vem. acontecendo , IR

Atraves da nossa percepcao quanto a evolucao dos Jovens ao Iongo da permanenma dos mesmos

)

no ser\nco posswel destacar que os Jovens em sua malorla e)ﬂblam comportamentos
mfantlhzados e dependentes sendo aSSIm caremam de pro atlwdade expenenma das funcoes
[

executlvas do cotldlano (allmentagao vestuarlo banho e etc) percepcao de smgularldade

(preferenmas nocao corporal onentacao sexual rehglao e etc) e, alem disso," denotavam,

' sentlmentos de mfenondade mseguranga balxo auto estlma 5] ausenma de. perspectlva de futuro

De modo geral era posswel |dentn" car ) estlgma que os mesmos carregavam consngo de um.
- ) . “ ' A

| hlstorlco prolongado de def'CIenclaelnstltumonahzacao Co s . -

' Lo i
PN

Flnallzando a ReSIdenC|a Incluswa af irma este novo paradlgma que compreende as pessoas com_

i’

| deﬁcrenc1a cormo ctdadaos sujeitos de dlreltos que devem ter assegurado 0. acesso a cu1dados ‘

-

e equlpamentos que possublhtem a mteracao elou superagao das barrelras emstentes e, aSS|m

No que d|z reSpelto a oferta do servico. apontamos outra sﬂuacao relevante anterlor a exustenma g

atendlmento dlscute g.caso. e fechada a pOSSIbllldade da vaga se |n|c|a uma adaptagao 06 meses.|

‘com a eque de cmdadores com 0 Ob]etIVO de vwenmar a parﬂcmacao da rotlna da casa -bem’|

como reumoes da eqUIpe tecmca da ReSIdenCta Incluswa com os Jovens e as cu1dadoras para :

.as lnstltmg:oes que 0S acolheram até 0s.18 anos. P AR b

' construcao de vmculos Esses casos quando trabalhados de forma a fortalecer vmculos nao |. -

-
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.'que possa ter lgualdade de oportunldades para desenvolver suas, potenmalldades autonomla e

[4 ! ] . '
. P - 2 B - . ~

gozar do direito a convwencna famlliarecomunltana ST T . RO

e

paradlgmas de superprotegao fazendo com que a Pessoa com Deficiéncia’ perceba suas

+

~

1 R b

‘ “Camlnhamos para uma mudanga de paradlgma po:s nao podemos negar a esses mdlwduos 0

e das estrateglas de avallagao para cada atlvndade a ser executada. )

4 -

2w
- i,

s ) . : T ) . sy e

progress:va da autonom:asde wda para pamc:pag:ao socral” Sao desenvolwdas dlversas .
N atwldades,,confonne descntasasegmr T o _' .
o P ‘_ . B L._,f‘ ) n."-vk‘_ . . o . . v b
v h', N - - . N 4 P . .:‘- 0 - - - _ - . . -
;  Atividade .. ',\-‘ ;‘ T Atendlmento Psrcossoc|al em grupo ’
Operacmnahzado pela Eqmpe Tecnlca g e T _
4 i ¥ ' .
. ' A estrategla € trabalho grupal garantlndo partlc:pagaowoluntana a partlr de
Estratégias rodas de- conversa dlnamlcase assemblelas U !
Js metodologmas Os grupos tem capacrdade para ate 10 atendldos e utlhzamos materiais
AU adequadosetecnologlas asmstwas S I
Al 4 \ " N . !
. ) K Os temas partem das propostas dos jovens medlado pela Equipe Tecmca
" Periodicidade Mensa_l _’/‘ ' R L P
- } - V " “‘ ’ 1] 1' i d o Kl ] H ‘ . ‘
‘Jf _ . - ;
- " . N - ' 3 : 4
., : . .' . , . ' ‘t. -.:— "
‘v L A = as ¥ N ﬁ‘ w o - . )
. ¢ o " _," ) ' 4 < - "

B ' T 1 . - 1
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O objetlvo geral deste plano dé agao 6 Ofertar Serwgo de Acolhlmento lnstttucmnal ha

S

jmodahdade Res:denc:a lnclus:va, para ao'uitos ,COm: Def‘ c;encra, em: s;tuag:ao de

dependencla, rompendo com a prat:ca do tsolamento e proporcmnando construg:ao

[

N ~No trabaiho executado nesses 7 anos e 9 meses busoamos cotldlanamente a quebra de

'potenmalldades ajudando 0s a quebrar barrelras para uma \nda autonoma R _'

'dlrelto de exercer seu papel de autonomla e protagonlsmo na \nda , T AR
‘“2...’PL:|inod"A\;lvo': S T T . LN
N ] “r -:‘ ol . “ B - ; A ";.--' ‘ . ', :4 - ' -- . . . :. T Y o b
|‘ . I i . «_‘ v . o ‘ ' . -
Usuarlos da ReSIdehCIa Incluslva sao jovens e adultos com deﬁclenma na falxa etaria’ |
) preferenmalmente entre 18 a 30 anos em sﬂuagao de dependenma e com vmculos famlllares:
1 i ‘, . . . R \ . - [ .
rompldos ou fraglllzados R A T T D
' , . . R . ¥ . - ,
. \ .. ; . I’ . . * - . . A i ' [ C. P
- v o -._ ;0 " PO i N i ' . . 5 .

3. Descrlgao das estrategias metodologlcas, da perlod|c|dade das metas a serem atmgldas .
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RO | B M ias N Jovens com suas necesmdades mdlvrduals |dent|’r' cadas, reqebendo suporte
11 efas’ :
R adequado para superagao de barrerras a partrr de seu terntono somal
S . Mensal por anahse de comportamento e devolutlvas mdrwduars e ou "'
Avaliagao R R S L . ,
L : '_‘ i . S -. grupals " .,p f\ ._,| A ) . 4 § '_. . ‘: . ., . ' et .
FET . h [ B . L T ' o [T -, -
L N L K ’ i R o " —'.,‘* - " : Ao ) .'/ e . “ o cod ' ‘
Do Atividade - ] - o - Orlentagao contmuada aos cmdadores o,
. \ ’ ¢ .
5 i ,Operacronal:zado pela Equrpe Tecnlca e Coordenag:ao o y
RrE Lo A estrategla 8. fformagao e onentagao,,atraves de rodas de conversa ',
,\ 1 e 'dlnamlcas e palestras a equrpe de cmdadores,\auml:ares de cuidadores e- ;
e, b . '

T » | de” servu;os basrcos com temas fundamentals | SUAS Pessoa com
"’_ o -'-Defclenma Capacmsmo Autonomla é Independencra como outros de ||
'EStratégrias"_ ,-relevancra para a execugao ‘do trabalho nha Re3|den0|a lncluswa .As -_ ,
' | niefddpléﬁ_iqas orrentagoes sao fornecrdas com base no PIA (Plano Indlvrdual de |-

- S ,’Atendlmento) POC (Plano de Organrzag:ao do Cotrdlano) e no Plano de

S I S T -Ag:ao Os -grupos. tem capacldade para as 9 prof ssionais que atuam na.
(I B R, N i )

S | Resrdencra Inciusrva podera ser feito de” forma coletlva em duplas ou
S P . rndrwdual utllrzamos matenals audro wsuals e lnstrumentals norteadoresl

| elaborados peIa eqmpe tecnlca de acordo com o tema a ter desenvolvrdo

2 .

- - Periodicidade. ; Dlana de acordo com demanda e mensal . a0 LY
) h\ . Equrpe de curdadores com metodologla adequada para prestar atendlmento
LA e L RS -
S T Metas t personallzado e quallf cado, proporcronando cmdado e atengao as- d

O o kL ) P wt <= TR 1 PR *
. , ] necessmades mdwrduarsecoletlvas e Lo
-~ - ksl 1 Y . .
Ly De acordo com a atnndade desenvolwda reahzar devolutrvas mdwrduals e ||
” ! ~ N - ’ _ - R . . 'l 3 - Lo . ¢
Avaliagdo grupals I ol LE TR e, '
: - T Lo SRR - a " o i
- . - Y Relat‘éri'o mensal ) . ) S
\ - - 1
" i - -~ . : EX . -

e ‘)l I < ) : T ' ] . - T . B’ N
S | P I B Manutengao do espago fi srco (moblllanoeeqmpamentos) com

v v Atividade ' . - 7 7 ;

SR | B A S partlclpagao efetlva dos resrdentes -

TR R S, ' i . I
S | R Operacronallzado pelas Cmdadoras eAuxrllares HEI RS
T Estratégias i

T [ Atraves da - hlerarqura' ‘de . dlcas (esvanecrmento gradual dos auxrhos :
. {| metodolégicas
e P - ofertados aos: ]ovens para a reallzagao de atwrdades como por exemplo' \
“ * \ - Y - ) s | d : ' -
v L ] i -

\ 1 . - ¥ ¢ .\. . - . .

- e N A : i : Do J\ - ' ¥

A ~ Lo - ~

A . A ) Te . . 1' , " “ ~
’ 1 l " Y 7 - 1 -~ ' E -
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auxmo f|3|co total parmal ,gestual verbal e. vnsual) as’ cu1dadoras e.

auxmares est;mulam a percepgao das pecess:dade;. dos |tens essenmals: :

para reahzagao das agoes fundamentals do cotldlano dentro dos espat;;os

fisicos de uma casa sendo desde a fungao dos matena[s utlllzados até a

execugao do cmdado e manutengao dos moblllanos e eqmpamentos 0

matenal utilizado e elaborado pela Edwpe Tecnlca e contem recursos de||"

plstas visuais (lmagens que auxlham na mdependencza dos jovens para

seguxmento de modelo), & super\nsmnado pela Terapeuta Ocupacmnah

Dléna I T 1“ )
LA t

.
. -
- . - ‘ 4 - i

, Resldentes com: autonomla na manutengao da casa (compra de maéveis ou

perm|t|ndo sentlmento de pertenmmento ao Iugar que sera sua casa por um.

[ @

pericdo con3|deravel ST : e

E ' ' v
LI ’ "
(B4 '

_ utensnllosf necessarlos) respeltam seu dlreito de escolha e decnsao'

‘Mensal, reallzado pela eqmpe tecnlca atraves de mstrumentals proprlos
3

preenchldos dlanamente pelas Cmdadoras e Auxmares -

~

4 ) T r
g

.. ' \ \

o L
* ! A v {‘ :
-~ . ; 3 -

" Atividade - -

5 ’ VU e U
R Recoqheclmento da comumdade local e seus potenclals

e
-

Estrateglas

metodologlcas

| |{|nerar|os de transportes pubhcos e google maps)

Operacmnallzado pela Eqmpe de Cmdado[as Auxiliares e Eque Tecnlca

1 F’romovendo passelos coletlvos . |nd|wdua|s aos Jovens estlmulando o

entorno Os matenats uttllzados sao recursos tecnologlcos (aplzcatlvo de
- sondagem de

-

conhemmento temtonal (pontos de referenma nogao espaclal e etc) B '

,': conhecnmento e uso da oferta de serwgos comercno do. terrltorlo e-sel

_Peljibﬂdi“cidacie- '

Dlana ~. _‘ FT . '- I P

1 Y - —_

[

il ! - R
. Metas -

Ta oy w

Yy

Re5|dentes com conhemmento e utlllzando comérclos espat;,os culturals\

:
4

esportlvos de lazer, entre outros A

-

. Avaliagio .

i

Mensal reallzado pela eque tecnlca atraves de Instrumentals propnos
\

- i “-\

preench:dos d:anamente pelas deadoras e Auxmares g ST
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[ Desenvolwmento dlano de estrateglas que potenclahzam o exercicio’
Atividade das atmdades basmas do cot|d|ano e da V|da dlarla nas formas de
s 1 IR RN suporteseapows e ﬁ e
- -, - \ - - ' Yo
. 2 ,.'-Operacmnallzado pela equnpe de Cmdadoras e Auxiliares através dou
. , ', r- . 3! :
e preenchlmento dos instrumentals elaborados pela Equupe Técnica.
Yo _,Real;zamos de acordo com a potencralldade de cada jovem, sendo assm
Estratégias
‘ AR sao elaboradas estrategtas mdlwduals com uso de’ hlerarqma de d|cas el
 .metodologicas
o 4 materlals com recurso de plstas vusuals como ca{endanos com rotlna e a .
- N A " N . ‘
. < partir dISSO (reforcamos a responsabllldade e 0 comprometlmento com a
Px » g ) . ,';‘. r, ! w i . +
. , moradlaco{etlva Coe e e A R
. s . 7 T te Yt . ' - [ .'" ‘ "
Periodicidade, Diaria .'—,_g L OO A MR
5 o . * " -0 ' ﬂf hd T " i ; s z ‘\'
M’ ta Remdentes se apropnando das tarefas . cotldlanas de cmdado com a
.Netas
; - reS|denC|a e cu1dado pessoal de acordo coma potenCIalldade de cada um
N Mensal reallzado pe!a eque tecnlca atraves de lnstrumentals proprios . "
. Avaliagao, ' .
N preenchldos dlarlamente pelas Cu:dadoras eAux1I|ares e
T v [ 1§ . AT '_ . - .. T ..- =

i

. '
' . v co ‘ 1 ‘ ‘1

Y 0

" Atividade. "

Aphcagao de mstrumenta|s que mensurem o Grau de autonomla e

mdependencla no cu1dado de A}lwdades de Vlda Pratlca

W'

| .T-,E.s't'ratégias
! H

-

LT

rOperaclonallzado pela Eqmpe Tecmca e Equ;pe de CUIdadoras e Auxlllares'

" A apllcacao e mensuracao das hablhdades ocorrem de acordo como Plano |

| de Organlzagao do Cotldlano (POC): A’ partlr dos resultados reallzamos a

- metodolégicas elaboracao de- mstrumentals mdmduans e coletlvos para execucao das
- ’(' i
o, R acoes de Vida dlana e Vlda Pratlcas (AVD e AVP) dentro da pOSSlblhdade
’ Coe ' decadajovem M T T T e e -
~ .| Didria: AVD eAVP T " N
’| 'Periodicidade - S S A )
~ . Trlmestral POC T S e
Lo Re5|dentes organlzados executando as. tarefas dlanas coletlvas e |
» 1 ' r
N“I et mdnwduals como: fazer compras pagar, contas utlllzar melos de transporte
etas : il .
E cozmhar deCIdlr gastos e pnorldades de aqmsu;,oes para reSIdenC|a cmdar
L lda propna saude mantersua proprla seguranca = Do o
Y — T L T, R ‘ ' - .
L . ;
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', mstrumentals pl’opnos preenchldos pelas Cmdadoras e AuXIIIares .

AVD e AVP Mensal reallzado pela equipe. tecnlca através de mstrumentals

propnos preenchldos dlarlamente pelas deadoras e Aux:llares -

p

POC Trlmestral mensuragao reallzada pela y Edmpe Tecnlca atraves de. ‘

' %

v 1" - ,_1
SR ;-- ’ . S . oo ‘]‘“ S, e -
, L N Desenvolwmento de estlmulos no Relaclonamento udlano dos
, Atividade reSIdentes, nas competenclas de deveres e responsabllldades do
re o,
s - _ '-‘.""l.‘ :,"ns\- . _:_‘.
L o N coletlvo ., e T
= v, Operacmnahzado pela Eqmpe Tecnlca\e Equipe'de Cundadoras eAuxiliares.
r, ' A estrategla e trabalho grupal garantmdo parhcupagao voluntana de até 10-
R jovenSf a partlr de rodas de conversas para tomada de dECISOGS\ColetlvaS e,
- Estratégias . 2
. oo dlnamicas de’ ]OQOS de mteragao entre os, mesmos. Além dISSO ocorrem.
~metodoldgicas

or:entagoes lndlwduals €. co!etlvas para desenvolv:mento da empatla

compreensao e atnbungao de estados mentals (crengas emog:oes dese;os

conhemmentosecomportamentos) _ ,‘11 A

i = N

- Périodic:idade

| Diaria . . .~ '_' ‘ '

" Meétas'

Res:dentes,, orgamzados e deCldlndO com autonomla,_ 0. cotldlano da
\

L LI Fr

r

reS|den01a| .; .

' J ¢

‘A
1

3

. Avaliagdo,

Mensal reallzado pela Eqmpe Técnica atraves de lnstrumentals préprios

e preenchldos dlanamente pelas deadoras e Auxlhares _ C
X . - : - ’_: - —— — _“ — - ; — - . e ~
N N - a * N ‘ Y . -‘ - R Yo

'R

Acompanhamento do grupo semanal de declsoes colétlvas que

Atividade pOSSIblllte ° desenvolv:mento de habﬂtdades de autogestao, auto’
- o 1. R sustentagaoemdependencla L
. . Operamonallzado pela Eqmpe Tecnlca N
ProporCIonamos atraves de foda de conversa de forma acolhedora um
Estrateglas
espage fpara qué .0s jovens despertem a percepc;ao da necessudade de
: metodologlcaS'
L 'wresolug:ao de ‘problemas garantlndo particlpagao voluntarla de ate 10
q_ . S R ™ Jovens B . 1 e B v o .' l_t 7 ‘f-'. ‘: o
* Periodicidade Semanalt LT A,
. ) . Moo . ~ r \1 . - . . .
.\ 3\ o + I3 . , r - 1. r .
1 o i . ' _ ' ;
‘*_N'\ N LA . Co e . . \ R -
oA .t . AR . L . :‘. f ey ;
\ . B n - N . L} .1
N - L, )
. . LT N y P 4 !
. - =0 , . b :
e . e i :

N

- r
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Tarefas da semana como lelsao de cmdados com a ‘casa, compras

¢ nt

. aqmmcoes de matenals entre outras necessndades para manutencao da

reSIdenCIa demd{da no grupo com tarefas dlstnbwdas a cada um. ~

A {

. Avaliagdo

Semanal por anallse de reglstros somals observacao dos - '

~ . [y

compgrtamento}s‘e devolutlvas-mdllw_duals elou grupais.

. P S SO . !

’ r 0 Tk . - s

' . - oA N )

' . .
~ Lo ' . . -
- '| w\.- N = ] t L

P,

- Atividadé

. .
. N -

o Atendlmento especlallzado da eqmpe tecmca, As'5|stente Social,

Psncologo e Terapeuw Ocupaclonal acompanhando 0 plano . P
T mdlwdual de atend|mento (PIA) de cada re5|dente ot

\
=

Estrateglas ol

»

&

Operaclonahzado pela Equ1pe Tecmca T *; T - ‘o

Reallzamos atendlmentos mdnnduals com oS jovens para elaboragao do PlA

metodologlcas atraves de questlonarlo semlestruturado para lndlcar desafios e metas de .‘ '
. N (. \ - ST
; o curto medloelongo prazo ey ) Lo
‘Periodicidade'- Semestral e M. T . ot L e e L f

- : . . ’.'
Metas,

’ A\{allagao e, acompanhamento tecnlco eSpeC|fco 8 ‘cada reSIdentel'

buscando superar barrelras potenclallzar hablhdades e Garantlr Dlreltos.

T

" Avaliagdo - -

' Anual a pamr dos reglstros somals e-do desempenho para ‘cada acao .

. R

proposta pelo jovem Devolutlvas |nd|V|duals : =

1

' - : 3 \
3 ' . N

. . “’

Est|mulo a Integracao no Mundo do Trabalho com matncula dos

P g - i _ iR 3

com a identificagéo- de’ suas hablhdadeslpotencrahdades

~

\ t, - o .
A'\‘Ialiagéo

¥

' Mensal atraves de- reunlao com a. Equnpe Tecmca‘do sennco de S

v

Afividadéﬁ . tend:dos em’ programa de desenvolvnmento de habllldades, :
\ ; "’ _" - e ) ,quallf cagao ou acompanhamento laboral
I Operamonahzado pela Eque Tecnlca' L o
| Estrateglas - Avallamos as potenmahdades e posterlormente\encamlnhamos 0s jo{:ens
metodologlcas que possuem autonomla & mteresse para serwcos especlallzados que tem -
. f f _j com\o objetlvo a educacao e lnsercao no mercado de’ trabalho ' ;
. -Pari—odi‘ci,da'de_ : Mensal N N NN : AN
- Me;cas‘|‘ . Res;den{es matrlculados em cursos elou mserldos no trabalho de acordo .

referenma L T L

# s
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' Estratégias

| ;metodolbégicas:

v .
i’ :

rE -

. ) . . *\‘ et P A v o, R At . . -
. Atividade , oo - Tremamento Monetarlo o
N o Operaclonallzado pela Eqmpe Tecmca <
o;‘ &

Estrategla de» atendlmento lndlwdual para tremamentme or:entagao

e

‘monetaria, com’; utlllzagao de recursos que facultam a aprendlzagem

- Periodicidade -

(calculadora Ilsta de,_ ompras lnstrumental para reglstro de gastos
srmuladores de cedulas de dinheiro etc.). ' T '»~ U
Semanal ‘_ S el ) ‘ .

-

' fazer seu planejamento fi nancelro doL mes ~pagar suas ‘contas ba5|cas

:compra de neceSSIdades globals p033|b|htando saber se organlzar

Resudentes com capamdade de- orgamzag:ao i nancelra pessoal ‘sabendo |

o guardar dmhelro para neceSS|dades emergen0|als e se’ orgamzar para ‘

L e f'nancelramente parawversozmhos\ - K e T
i Avaliagdo - Qumzenal devolutlvas individuais. ~ . e e

oo Conhemmento do hlstorlco famlllar elou comunitaric do resmente
|+ Atividade | - .
. P objetlvando agoes de fortalec|mento de vinculo. ,
‘ 0peracronal|zado pela Eqmpe Tecnloa . b
: N . jReahzamos atendlmentos mdmduals elou grupals de ate 10j Lovens wsutas
\_ " H
S domlcﬂlares com as famlhas amigos, namorados famlllas extenswas
|+ 'Estratégias ' B .
: T -famlllas acolhedoras etc Efetuamos reumoes com: eqmpes de referenclas
metodolégicas - .
R .de ‘outros serwgos de atendlmento para conhecer a; hlstona de vnda de cada
£y ,jovem Além- de que promovemos e, facmtamos encontros entre oS jovens e
: P | seus famlliares elou qualquer pessoa C|tada acima.” - o
- - U N i
Periodicidade '| De acordo com ademanda SR S e T .
R y ReSIdentes com wnculos fortalemdos com a famllla propormonando retorno
' "Lar Metds . ) , 30w J' ’ ’_ . - ) :
R elou convwanma L S e R T SR "
. Avaliagdo . ° Mensal atraves de reglstros socuals ST . A '
- i ! IR . B
: v b TRA o L, NN ) :
N "~ . _:d ~ ; .'., ] \ - , . 1
- . - - K R 3 T ' i . T
|; - 7 R \ . ™ - i '. _ ‘: . F ! ]( -: FI -
) ) PR i - { ‘ “\ - T
- ' L , i , . . :
1 -y ) V-7 : C ;o RN , v e ' L
;t_ - v 3y N - v Y rog -
| 1 c. - » . , |
- . v . . LR S . A [
! v ' | ' si\ 4 r \ .“. - ! '
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LA ST - - - {

i St 1. - . . . . -

) .' v e 7 . . - : - - - " - - .
~ N ' . J— L 0 oL ML r KN v N L

7

L v onentamos as demandas Identlf' cadas e. encammhamos para semgos de

Acompanhamento tecmco ao atendldo com capacldade Iaboral ede
poav LN L.
~ ‘Atividade | vnvencla, para morar sozmho, com autonomla monltorada por, tempo

| Lo determmado ce L

| Operacnonal:zado pela Equlpe Técnica. S . -

Atraves de um- plano mdlwdual' de- atendlmentos- reallzamos

‘ .7 'acompanhamentos semanals no penodo de 6- meses observando e
Estratégias:
L -orlentando quanto ao desempenho monetano Iaboral & de atlwdades de
‘metodolagicas.
o P wda dlana No processo podem ocorrem mtercorrenmas sendo ass:m

.i ' 4 - +
oL —referenmas T Qo -; e R

- - . K - ) H T

Periodicidade ‘Semanal R L ol T A S
. s - ' -

. - [ ! te
\ )

-

Metas": ‘ 4 Lot . , e . - -
R sozmho S -7 '

+. Avaliagdo . Semestral através de reglstro socnal e devolutlvgs mdlwduals -
. o4 1

s N " - R - - . . N %
- ‘ - : L. "o . . :
Toe i wr o EER “ |

. i
i > . . . r ' - LY 1l

1

- 4‘Art|culagaoem rede y - S e T L

] \ . R L
Demais serwgos SOCioaSSlStenCIaIS e servsg;os de polltlcas publlcas setonals, X

kg ’

‘ Programas e.projetos de formagao para o- trabalho ‘de; prof issionalizacdao e de incluséo produtlva

Sewlgos programas e projetos de lnstltulgoes nao governamentals e comumtanas, ..
Demais 6rgéos do Slstema de,Garantla de DII'EItOS.~ R '_ A

' - B o i o A - : )
-~ . ' L i, . 4. , vy

L b . I i - e ot N '. " ' - " . ° \'l\:
. Ay san E e L . BE N L .
5. .. Pesqwsa,de satisfacdo com-os usuarios: ° - . .. o e,

t . : v 4 .

. . \ T
— o . . . L

Reuhides especn" cas a fim de coletarademanda ' | " [Mensal -~ . . e

Propormonar espagos- que os Usuarios escolham os temas a { Quinzenal R

_ serem trabalhados nas ag:oes coletlvas da umdade S "7 e

.
~ . - . - . . s . 1
. - 3 - - '
. - A

Atendldo em penodo de: expenenma com monltoramento técnico, morando 1|

FORMA, . - . ¢ & 5 PERIODICIDADE . - .1
‘141 URNA com Questlonano de satlsfagaol Pesqmsa de oplnlao - AdlSpOS[gao dlarlamente

~wm
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OBJETIVOS E RESULTADOS N

.

- - K T

.

Objetlvos Gerals. Ofertar*Servu;o de- Acolhlmento Inst1tuc10nal ~na modahdade ReSIdenCIa Incluswa, para adultos com Deflaenua, em- S|tuag:ao de.

dependenma, rompendo com a pratica do |solamento e proparcionando- construgao progresswa da autonomla de v1da para participacdo social. .

~" ~ - -

Objetlvos especiﬁco&

L

) _Agﬁes a serem‘ -

Resultados‘esperados._ T

'-Indit:adé"res de resultados .

jovens e adultos _com
deflcnenc:a em situacdo de
dependenaa, na- @ --vida’
‘| comunitaria e’social; . -

| 1. Promover a ‘inclusdo de

‘eSpago fisico {mobilidrio

e equipamentos) com

patticipacio efetiva' dos
residentes, . = =«

s o 2

. conSIderaveI

da .casa (compra de moveis ou utensilios
necessanos) respentada seu djreito de escolhae
decisdo, permltlndo sentimento de pertent;a ao:
lugar que ‘serd sua..casa por um perlodo

,

“realizadas P T ] ;
- 3 ) Y 1_ -‘-‘ s i - s - - ¥ - ’ o - : T - K
A Atendimerito | A. Jovens com. suas neceSS|dades lndlwduals -NUmero _de jovens conhecendo suas
| Psicossocial em.grupo. | .identifi cadas, recebendo suporte adequado habilidades™ - e supera_ndb ! ;baljr.eiras“;
o para superagao de barrelras a ’partw de ‘seu | sociais; S
U terntonosocual Lo IR .. L " .
[ _ - v M S ~ - . +
"1 B. " Orienta¢do |'B. Equipe de cuudadores com’ metodologla -Quantldade den reunloes com a eqmpe’
continuada -  _;  'aos adequada para ' prestar atendimento | de cuidadores. T =
cuidgdo‘res: B | personalizado e quallflcado, propormonando ~Grau de entendlmento dos cu1dadores
. L ,-_' culdadoeatengao as necesmdadesmdwndumse sobre _ as. neceSSIdades e adversndades '
v > coletwas. AR - dos residentes; - o
) + . ‘. . |" .. - .:' . _ , . )
C. . Manutengdo do|C. Resudentes com. autonomla na manutengao -Quantldade de atendidos satlsfeltos

com a disposigio e modelos dos. move:s
é equipamentos;

-Grau de sentlmento de pertenga dos
residentes; T .

-
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P v, - -

N . . . , - Y
I N

D. Reconhecimento ’ ‘da

comunidade local e seus
potenc;als Tl

D. Residentes ci)m conhecimento e-utilizando
comercxos espagos culturals esportlvos de
|azer entre outros. I

e - W

-
< - - -
LI d

4 - - T L~

- AR

-Ndriero-de residentes que_utilizam. os:|
servigos .do entorno com autonomla,
. seja- cor’nercno { padana, mercado
farmaaa) ou ser\m;os ( UBS, pronto
socorro, espagos culturals e lazer);
.Grau ~'de conheumento de -cada-|

g re5|dente das ofertas na comumdadE'

: . I : -

-

E. - 'Desenvolvirriént'o
| digrio, de estrateglas que
potenual:zam o-exercicio
-das. atl\ndades basmas do

cotidiano e da vida: d|ar|a i

_ nasformas de suportese
ap0|os.__ A

E Resudentes se apropnando " das. tarefas
cotldlanas de “cuidadé com a re5|dent:|a e

cuidado pessoal de acordo com’ a
potencialidade de cadaum; . _ ", .,
SN o . . - ) .

. B . > . b N

iy

-Numero de reSIdentes que executam'_
suas tarefas cotidianas sem’ ap0|o, .

-Grau de re5|dentes com aqmsu;ao de| -~.

habllldade de cu1dado total de uma casa ‘
‘e autoculdado, N

.Contribuir.
mteragao e suptera;:ao de

| F. Ap!lcagéodé : -
_ mstrumentals que .
' mensurem o Graude: "
autonomiae .-
mdependenma..n'd .
‘cuidado de Atividades ' -
c['e Vida.Prética, Co

F.-“Residentés . organizados executando . as

tarefas didrias coletivas™e, individuais como:
fazer compras pagar. contas, utilizar meios de
transporte . cozinhar, dec;dlr .gastos e
pnorldades de aqmsu;oes ‘para residéncia;
-cuidar da prépria’ satde, manter sua prépria |
seggrahgé. N SRR P -

5

:Ndimero de residentes que consegiem
“executar‘todas as tarefas coletlvas e

individuais propostas, = .

-Grau _de apoio “necessario a cada
reS|dente na organlzagao e execlicdo
mdlwdual das propostas de tarefas

cotldlanas, !

i - . - -

2

G. Desenvol\nmento de
estnmul\os T L
Relacionamento

no
“didrio |

G.’ Residenites organizados & decidindo, com’

-

autoriomia, o cotidiano da residéncia.” -

-Numero de re5|dentes conwvem:io com-|'

"bem-estar. coletwon S el
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. 7 ' .

dos ' remdentes, ' nas
competem:las / -de
deveres . e
*responsabmdades - do
coletivo. - . -

; -Grau-de- deveres e responsabllldade de"

cada um;. ¢
y i

.,

{ -0 : T

' grUpo
.decnsoes coletwas que,

H. Acomparihamento do
semanal de

possibilite ~ . o
desgn\;olwrhento‘ ‘de
habilidades . de
autogestdo, = - auto’
sustentagde . ' e
independéncia,

r
’

-H. Tarefas da ‘semana - como: “divisdo de-

-cwdados com a casa, compras, ‘aquisicdes de

materiais, ‘entre outras necessidades’ para?
manutengao da re5|denc1a, decidida rio grupo
com tarefas dlstrlbmdas a cada um.

Y

-Numero de reSIdentes parte do grupo
com. autonomla de dectsao na dIVISBO de
tarefas cotldlanas- . :

-Grau de necessidade de_ lntervengao

pouca, rara; nenhuma) Sl

- 1
L, e, P ~

externa na decisdo do grupo (mmta :

I - - Atendimento
espec:allzado da equipe,
técnica,’ Assistente
Social, Péicélogo e
Terapeuta Ocupacnonah
_acompanhando o plano
individual - de

-atendrmento (PIA), de

-

cada reSIdente.

A2
-~

I Avaliagdo e acompanhamento técnico
espeaﬁco a.cada residente buscando ‘superar-
barreira, potencnallzar habilidades e Garantlr
Direitos. "+

-Nimero de PIA- Plano.Individual de

atendimento, completo - em
acompanhamento; o0

| -Grau -, de residentes- alcan¢ando
objetwostragados lnlaalmente T
] - ’
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|3 Contnbmr _ para _ a.|lJ. Estimulo 3 Integragao ). ReSIdentes ‘matriculados: em cursos, *-ou | -Nimero-de residefites matriculados e [
construgao progresswa da | ho Mundo do’ Trabalho, inserldos no. trabalho, de acordo -com. a frequentandocursosdeeducagao parao .
| autonomla, com malorr .com ; matricula. .dos identlflcagao- ~+ de ._f,'.-“\‘ sua; >trabalho ‘e numero de resudentes o
independencm - e atendidos em programa. hablIldades/potenqalldades. L trabalhando; = = ' Lo ' .
protagonismo- .~ ho | de: desenvolvimento de | ~ ™ ‘ ‘ . Tue ¥ -Grau de participacso, entendlmento e| ™
- c_[éséhvdlviménto . ‘das | habilldades qualiflcagao . .o N ) aproveltamé'nto Jdos - eursos ;e .
fatividadesﬁa’ vida didria. *  |ou . acompanhamento i NI N - '\" ) permanenua‘no t_raba]ho; e v
©o . -- e |leboral. - . "N . o ‘ n S )
o R ,L‘f R S L Trqlnamento K Remdentes com capaCIdade de organlzagao. -Numero deL re5|dentes admmlstrando ;
S : Monetano... T -financeira , pessoal,™ sabendo fazer ) seu' seu. proprlo recurso; «.x.' TN
TR - LT planejamento financeiro do mes,- pagar suas’ -Grau-; de. residente reahzando seu .
- . b i - contas basmas, guardar dlnhélro - para pIane;amento flnancelro mensatl e anual !
LT ' ok ’ A necessndades emergenualsese organlzar- para-| com mdependenma, SR LN
S L N C - compra-de necessndadesglobals, po‘55|bllitando o DT
'~ S I R ‘ k:.' N saber se-organizar flnancelramente para viver o - A ) '
R DR e - T sozmhos.‘ I P . P .
- toL * .+ .| L, - Conhecimento do.|L Re5|dentes com vinculos fortaleudos com a |- -Ndmero de re5|dentes que deixam'a | .
" ' historico familiar e/ou, famllla proporc:onando retorno; ~ e/ou Re5|denC|a lncluswa retornando as suas .
Vo ] - | comunitario do residente co[wlvenua. - = Ll ) famlllas ou estdo preparados Jpara o
- RN objetlvando agbes -de. N T . vivencia em comunidade;’ e
’ e . -7 |fortalecimento, -, “de | " - . ST T -Grau ' dé_ permanéncia dos'|,
. LA vinculo. *© Wt N [ Jovens/adultos que flzeram parte da” -
‘ - B y . . E Lo . Res:dencna Inclusiva, na- convivéncia | -
. . . I ’ o T 7 - famlhar efow.” comumtarla n&o . mais | ™
x -~ 4 - . ~ - ~ - i Lo R ‘-
- - BN ) v . ' , s ¢ ) i o : ) - )
. SRV . . ~ . . EINE \ .
- . * ) . N .: N RN - g . . i - -
S S B oL e e R e cEe 7
- N L Ll o i , - 1, .. - -

S

fn
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{7 T . Lo - . .+, . _|retornando "a. esta’ modalidade- de{ . :
SR S LT c - -~ 0. - |servigo; - T
ﬂ\-..) - 4 ) ) “ - . . . . | . ) - e - . ] ] R ' - . .

K T M Aco"mpanhamento M Atendido em. periodo de expenenma, com | -Ntimero ~ de - j_ovém/adgltg_ -com:
KR R _técnico ao atendido com momtoramentotecnlco morando sozmho ingie_pendéncia, "_: autonomia e g
‘ T .-| capacidade laboral e de- . T - L i‘esﬁoh__sabilidéde, conseguTripIo_ com_ '
LT "'~ | vivéncia, para’ morar S Lo s . ,autqnq'rriiaeman_t’epdo-seserh‘apbio; ) 3

oo

e | sozinho, com autonomua R - S ST .
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C.- 'M_anuter}gﬁo, do espégo
(mobilidrio e - equipamenitos)
. | participa¢ao efetiva dos residentes.

T

digria na T
organizagio e limpeza- dos | . )
‘iobiliarios e~ “equipamentos
coletives (armario da’ cozinha,

;Qrient'agéo

sofa, rack, dispensa, maquiria de RS

lavar, gelé’deira fogdo e TV

;| mobiliarios
'|.individuais

c.2 Onentag:ao diaria -na
orgamzag:ao e ;l2limpeza dos
*e, equipamentos |’
_ roupas,  ‘lengdis | x X
toalhas, ' *celulares, '
notebooks, . varai§ de roupas,| -
guarda roupas, camas, etc)

oculos, | . e

.

.

D. Reconheelmento da. comunldade Iocal
eseus potenmals Co -

. -

D.1 Sa|das coletlvas 1 x

>

-X

v X

| D.2. Onentagoes mdmduals R D S

' D3Saidas Indlwduals Y X, | x

x| =y}

| |E. Desenvblvimento didrio de estratégias

fque potencializam o exercicio das
atividades bésicas dd cotidiano e da wda

o “dlarLa nas formas de__suportese apoios.

E‘I Elaboragao de” calendarlo
com ‘ marcat;,ao “codos| X | X
COMpromisses. - * * T

. P

.
z

E.2. Orientagdo e apdo para_ o

lrmpeza semanal da geladelra

E.3. Onentagao e apoio- para
limpeza semanal da maquina.de
lavar o

»
x

X

E4’ Orrentat;ao 5 apmo para

retirar o leo . , -




' | CEB 30 DE JULHO"

D

1 ) v - i a .
. P ' g B . . e [ 1 P < N lel
— E .

’ . -

. . . . o
v ! r .
. 4 g
B + o -
. - . (R i 0 '
ST . Coe L L

v w- -
-~ v v K

A

RECURsbs HUMANOS PARA EXEcucﬁlo Do' PLANO DE.AcI\o j . -

)
. ! N

1.Composigio da equupe para execug.ao do pro;etolsemgolprograma Recursos Humanos conforme
1 NOB-RH/SUAS, Resolugao CNAS N° 17'de 20 de junho de 2011 e Resolug,ao CNAS N° 9 de 15 de abril-
de 2014 ; ) . ‘

4

.., Nome . " | Vinc | - Cargo/ ‘| Formagdo | Carga | Horariode
v ' ulo .| Fungdo . Lo horaria .| trabalho -
. . S R e _ “ | semanal - .
T T | e 07:00 as 9:00",
hAei Tl s | e oo e | oo | 30horas | e
Marlg-Na_talla Danelon anglgo, | CLT ..‘Qoorq:?nagaqT_‘ Superior semanais |~ 16:00as |/
B . L N 1. 20:00
. L \" ' * “' ‘l - . 1 . . '. . ‘ " . X “a o
Verénica de Lira Oshiro™ -~ Assistente - . 30 horas 13:00 as
ST o ‘ CLT “Social - S upe‘nor *| semanais |, 19:00
. = | Terapeuta Y et b 30 horas P
. A R CLT |. K Superior - . 1+ 13.00as
_Fernanda Ozores Reis Alves: - Ocipacional | """ || semanais | - 19:00
4 _ A i - ) -
e . . . . PR . L .. oo - ,_:
.| Ludmilla Rodrigues dos Santos . 'Psicdloga |- Subetior” | 20 foras 13:00 as
i j e CLT . Psicologa | SuPer}o:r semanais 19:00
, . . ' . ‘. - KE s P . " 5
.Regina Aparecida: Fernandes, | ] Auxmar de |. .- 40 horas | - o o)
de Castro L f _CL_T- “ %Zr;fg: Ifungamgntle semanais 8.0‘0”as 17:00; | -
! - : . ) ! o i o - P Y
[ Karine Sena da sia CloLr | Cudadora | Superior | 2x3s *| . 9TO08S
Marcia Fernandes de' Oliveira." A qovad - | - 07:003s, -
L CL_T Cmdadora a8 ISupenor 12x36, 49:00 .
‘,_-}Ellane de Paula Marques "~ | CLT - Cmdadora " Médiow | 12x36° | 1%?%35 Vo
| | Mara Marcia Magalhaes Bento . Auxiliar T M towan | 19:00 as
Sa C!_'F, Cuidadora | Médio ’ _12X36 .07:00.
Paula Cintia Gongalves dos” | PRI SN : 19:00 as
Sanfos | CLT Cu[dad?ra_ . ~Médio R 1?7x3E§ 07-00
Greycehellen Santos dos. ~ | - - | Auki[iar I R T 19:00 e‘is '
Anjos - | Ol cuidadora ;| Medio Tl 1-’?"‘#? 07:00 ~
: :Pamel‘a*Qrisfinf'-z F[anco ' § CLT iC.Hi’dadbra‘ ‘ Médi? T 1'25(36,\ | - O?Ig? %g S
| Kassia- Cnstana de Souza Auxitiar ] T T 07-00 as
'JeSUS . o - ," o pLT ‘_’ Cuidadora . Meqlo ‘ 12XB6 19:00 . B

¢ : A 1

2 o] proletolsewlgolprograma conta com trabalho voluntano? (Le.' n° 9 608 de 1 8/02/1998 e Lel n°
-13.297 de 16/06/201 6)
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' Identificar nominalmente os voluntarios,-bem como as, atividades propostas'e executadas:” '

¥

Planilhas em

=

4

anexo:

(verificar os modelos das planilhas. Precisa ¢o

1

instituigao (recursos prépriOs),fcaso‘tehha,; para realiza¢ao do proposto)

LY

[ RESPONSAVEL (s) TECNICO PELO PLANO DE AGAQ - i
p N~ - ' ) "
Yo ) N ) . h
. ’ ’ ';" W -8 |
Noffie: Verdnica.de Lira Oshiro | _ i
Fungéio: Assistente Social T ' .
N £ . . . . N ' - " ’ .
j . . ’\ " , [E . ' (8 k
i ' : T Co- -:"f‘\ o ot
' [APLICAGAODOS RECURSOS . .
. + :3 )' |.. ! f/\ . k4 ’
.. Origem do Recurso, - ., -Valor R$
I v MUNICIPAL '} R$ 269.207,65
S ESTADUAL: 'R$ 68.770,46
‘ - FEDERAL .. |R$158.718,15. | -
PROPRIOS ©~ = | -
- ; R Total | R$ 496.696,26 '

nter a"con’@rapértid'a da -

~r

+

R

-~

hR

v

v

Na quaﬁdad_e de representante legal

-

S

1

" Assinatura do Representanté Legal

7

LR

[N
v

‘ -

i

s . -

F. .
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do. Proponente, APROVO o presente Plano de Agao.
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I YO Estamos CIENTES de que'

PREFEITURA DE SANTOS .-

) , - . Gabinete do Prefelto )

!

1

P - '
- T " . -

ANEXO RP-09 REPASSES AO TERCEIRO SETOR TERMO DE CIENCIA E DE
Yo, NOTIFICA(;AO TERMO DE\COLABORACAO .

+

'ORGAO/ . , _ -
ENTIDADE PUBLICO(A): . MUNICIPIO DE SANTOS o S

ORGANIZACAO DA - { : . "‘ - . ’ 3
"SOCIEDADE CIVIL CENTRO ‘ESPIRITA BENEFICENTE “30 DE JULHO” -

PARCEIRA: UL - L oo
TERMO DE COLABORA(;AO_ A 5 _ 2 Lo o T '
-'N° (DE ORIGEM) o~ ."—3/2‘)?2 SEDS .
T Execugﬁo__d’o projeto consistente e correspondente ac Plano de -
. ) -+ . Trabalho da ENTIDADE, visando.c desenvolvimento de atividades
' . . destinadas a)prestagdo de servigo soc;oasmstenaa! de Serw(;o de
OBJETO: - .
. “‘Acolhimento Institucional . para Pessoa com Deficiéncia,
S R compreendido na area de Protegao Social Espécial' - Alta'
. - . - Complexidade. -
- VALOR DO AJUSTE/ . R$ 496 696,26 (qqatrocentos e noventa e seis mil, seiscentos e
-‘ijLOR'REPASSADO (1): . noventa e seis reais e vinte e seis centavos).
EXERCICIO (1): %ozz o - . -

fADVOGADO(S)/No 0AB/ AP ) o ]
- 'E-MAIL; (2) . I . .
Pelo presente 'fERMO nés, abaixo identifichos:-, :

/ - ’

.

a) ‘0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestagao de contas,
estara(ao) sujeito(s) a anélise e Julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramlt;e processual ocorrera pelo sistema’ eIetronlco,’ \ -

b) © poderemos ter acesso ‘ao processo, tendo vista e extramdo coplas das
manifestacdes de interesse,’ Despachos -e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo |nd|cados, em consonanc1a como .

" "\ estabelecido na. Resolugdo'n®01/2011 do TCESP; . ~

.c) - além de dlspomve15 NO Processo’ eletromco todos os Despachos e Decisdes que X
vierem a ser tomados; relativamente ao ‘aludido processo, serfio publicados -no Didrio
Oficial do Estadg, Caderno'do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de’
Séo Paulo, em conformldade com 6 artigo 90 da Lei Comp[ementar ne 709, de-14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao,. a contagem dos prazos processuals,
conforme regras do Cddigo de’ Processo Civil; . )
"d) as informagdes pessoais- do(s) responsavel(ls) pelo orgao concessor ‘e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no madulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP, —+
+ CadTCESP”, nos: termos previstos no Artigo 20 das Instrugdes. n°01/2020 conforme :
' “Declaragao(oes) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s); ) ¢ .

- 2. Damo-nos por NOTIFICADOS para: . S ' - o i
a)- O acompanhamento dos atos do processo até seu ]ulgamento fmal e consequente
publicagdo; ~ - RE

b) Se for o0 'caso e de nNosso lnteresse, nos’ prazos e nas formas [egals e,reglmentals,
. ‘exercer o direito de defesa _interpor recursos e ¢ que mais couber. ;

o T e ':;‘_ ~ Santos, 03/01/2022.°

-~ hd ~

SEDS - T. Colaboragéc -~ CENTRO ESPIRITA BENEFICENTE “30 DE JULHO’i LT
PA 68621/2021 -34 (FMD) ' . . .




PREFEITURA DE SANTOS

Gablnete do Prefeito - '

eof . - . -
- N Y i -~

‘- ot l o AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO

~ N

. Nome: Rogerlo Perelra dos Santos, o : - i .o,
: - . Cargo: Prefeito Municipal de Santos - N ST
“. /., CPF: 10843692812 " 1/.;‘ ) o ) AT
R DU ‘.:;‘" .’\J ' n ' ’ ] . roe
o AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA - _

. 77 -Nome:: RIVALDO'DE SOUZA MORENO - '
) Cargo Presidente do, CENTRO ESPIRITA BENEFICENTE “30 DE JULHO"
CPF. 018.292.668- 02 ' .

. .
. P RN . . AR

. . ..
i ' 4
'+ \

S RESPONSAVEIS UE ASSINARAM O AJUSTE E OU PARECER CONCLUSIVO

~ 1

<« ..  ;TPELO 6RGAO pusuco PARCEIRO

" . . |NomeiCARLOS ALBERTO FERREIRA MOTA .

- . .A_ssinatura:,

[ #

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO. . - ' !

Nome: RODRIGO SALVADOR LACHI- » . -
Cargo: Presidenté do Conselho Mummpal de Ass;stenaa Social ". :
CPF:322.396.128-35 . ' - . ‘ <o

) V‘ P y
. SEDS - Colabora(;ao - CENTRO ESPIRITA BENEFICENTE “30 DE JULHO' Co,
s ‘ - -PA 6862i/2021 34 (FMD) o . . N AL
' e 5 . , 7. ~
/ L ) PR Co ~ T oo . R
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PREFEITURA DE SANTOS

Gabmete do Prefelto

- T, \. . .. - N v . w o’ , ' .
. (1) Valor repassado e exercicio, quando.se tratar de processo de prestacdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrdnico.

. ‘ ) S \ - '

‘ -PELA ENTIDADE PARCEIRA: S ’ R .'
Nome' RIVALDO DE SOUZA MORENO ' ,
Cargo: Presidente d6-CENTRO ESPIRITA BENEFICENTE *30 DE JULHO” !
CPF: 018 292. 668- 02 R
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, PREFEITURA DE SANTOS

Gabinete do Prefe:to o “

"

ANEXO LC-02 - DECLARAC.AO DE DOCUMENTOS A DISPOSI(;AO DO TCE-SP -

4

MUNICIPIO MUNICIPIO DE SANTOS ;
CINPJ No: 58 200. 015/0001 -83 - ot -~

= "y

" COLABORADORA: CENTRO ESPIRITA BENEFICENTE “30 DE JULHO"
. CNPJ N©; 58.198, 128/0001 -91: \

'TERMO DE- COLABORA(;AO Ne: _&/2022 SEDS LT fa
DATA DA Aésmh'r,uim: 03/01/2022 > ., -

] 4
R !
v B ' ' .- )

VIGENCIA: 12 (doze) me_spsj a p“a‘rtir'dg d,at'a' da és\sinat'ura.,
’ . . i N R ~ . .
’ . e ‘; - . : , o \
\ ”, ( Ll

OBJETO. Execugao do projeto consxstente e correspondente ao Plano de

‘Trabalho da ENTIDADE ‘wsando 0 desenvolwmento de att\ndédes destlnadas a
prestacao de serwgo socmassmtenqal de Servngo de Acolhlmento Institucional
para Péssoa com DeFC|enC|a compreendldo na area de Protegao Social. EspeC|aI
- Alta CompIeXIdade o o . .

PR

§ -

' VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 496. 696 26 (quatrocentos e noventa e’ seis m|I

SeISCEHtOS e noventa e SEIS reals e v1nte e SEIS centavos) 1

i |

Y

] . - -
A 1 . -, - ~
- .

.' Declaro(amos), na qualidade de responsavel(ls) pela entldade supra eplgrafada sob
as penas da Lei, . que os demais documentos 'originais, atinentes ao correspondente

remetldos quando requ15|tados

T 'CARLO§~A-I:BERT F
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SEDS - T. Colaboragdo - CENTRO ESPIRlTA BENEFICENTE %30 DE JULHO? il
. PA 68621/2021 =34 (FMD) ' ;
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'|nstrumento, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na . A
origem & disposicdo do ‘Tribunal de Contas .do Estado de’Sé&o . Paulo, e serao .



